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KODEKS POSTEPOWANIA DLA DOSTAWCOW GK ORLEN

Szanowni Paristwo,

Grupa Kapitatowa ORLEN jest czotowq firmg w branzy paliwowo-energetycznej w Europie Srodkowo-
Wschodniej. Ze wzgledu na skale naszej dziatalnosci, przyjety przez nas sposéb prowadzenia biznesu
znaczqco wptywa zaréwno na codzienne zycie milionéw ludzi, sprawne funkcjonowanie tysiecy
organizacji, jak i na catqg gospodarke. Naktada to na nas ogromng odpowiedzialno$é. Dlatego
przyktadamy szczegdlng wage do kwestii zréwnowazonego rozwoju i odpowiedzialnego biznesu
{ang. Sustainable Development and Corporate Social Responsibility). Realizujemy strategie biznesowq,
ktéra jest zgodna z interesami naszego otoczenia i opiera sie na odpowiedzialnym korzystaniu
z dostepnych zasobdw.

Nasza misja: ,Z natury napedzamy przysztosé¢ odpowiedzialnie” odzwierciedla zatozenia i cele
okreslone w strategii ORLEN 2030. Redlizujemy je zgodnie z credo: ,Napedzamy przysztosé.
Odpowiedzialnie”. Bliskie sq nam kryteria ESG: E — Environment, S — Society, G — Governance,
czyli sSrodowiska, spoteczenstwa i tadu korporacyjnego, ktére chcemy czytaé przez pryzmat
fundamentalnych wartosci ORLENU: Odpowiedzialnosé, Rozwd;j, Ludzie, Energia
i Niezawodnos$¢. Na tych wartosciach opieramy wszystkie nasze dziatania. Dajg nam one site
do rozwoju oraz do efektywnego i odwaznego realizowania strategii. Misja, credo i wartosci wyrazajg
nasze wspdélne przekonania, a takze pomagajg wykorzystac peten potencjat GK ORLEN.

ORLEN jest uznang markqg na $wiecie. Nasze indywidualne dziatania wspélnie okreslajg kim jestesmy
jako firma i jak widzi nas swiat. Naszym obowigzkiem jest szanowanie tego dziedzictwa i budowanie
jeszcze silniejszej pozycji ORLEN. Dziatamy w oparciu o nasze wartosci i zgodnie ze standardami
etycznymi oraz przepisami prawa. Tego samego oczekujemy od naszych Dostawcéw. Stgd tez,
przekazujemy Parstwu niniejszy Kodeks postepowania dla Dostawcéw GK ORLEN. Stanowi on zbidr
zasad, ktérych przestrzegania oczekujemy.

Zalezy nam na zaufaniu jak najszerszego grona interesariuszy, w szczegdlnosci naszych pracownikéw,
wspétpracownikéw, klientéw, partneréw biznesowych, inwestoréw, a takie spotecznosci lokalnych.
Dlatego, od naszych Dostawcéw wymagamy dziatania w oparciu o nasze wartosci oraz zgodnie
z etycznymi standardami i przepisami prawa.

W przypadku, gdy Kodeks postgpowania dla Dostawcéw GK ORLEN stanowi wyiszy standard,
niz przepisy lokalne, krajowe lub regionalne, oczekujemy od naszych Dostawcéw przestrzegania
niniejszego Kodeksu postepowania. Jednakze, jezeli przepisy lokalne, krajowe lub regionalne
sq bardziej restrykcyjne, niz niniejszy Kodeks postepowania, oczekujemy, ze nasi Dostawcy bedg
przestrzegac tych lokalnych, krajowych lub regionalnych przepiséw.

Wierze, ze wspdlne wartosci oraz najwyzsze standardy etyki biznesowej pomogq nam podejmowad
wtasciwe decyzje i dokonywac trafnych wyboréw w codziennej pracy zawodowej.

Z wyrazami szacunku

Ireneusz Fafara
Dyrektor Generalny

2



KODEKS POSTEPOWANIA DLA DOSTAWCOW GK ORLEN

NASZE ZOBOWIAZANIA WOBEC DOSTAWCOW

GK ORLEN jako lider rynkowy nieustannie dqzy do osiggania najwyzszych standardéw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej i stale wymaga od siebie wdrazania najlepszych rozwigzai. Oczekujq tego
od nas réwniez regulatorzy, wtasciciele, nasi klienci i pracownicy. Pragniemy budowad kulture
wspotodpowiedzialnosci za praktyki biznesowe w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy, praw
cztowieka, etyki w biznesie, troski o pracownikéw i spotecznosci lokalne, a takze dbatosci o sSrodowisko
naturalne na wszystkich etapach naszej dziatalnosci. Dotyczy to réwniez naszego taricucha dostaw
i wspotpracy z Dostawcami.

Dlatego, zgodnie z zatozeniami i celami okreslonymi w strategii ORLEN 2030, zaktualizowali§my zasady
odpowiedzialnego biznesu i zrdwnowazonego rozwoju w procesach zakupowych, a nowy Kodeks
postepowania dla Dostawcdw GK ORLEN stanowi jeden z kluczowych elementéw wspétpracy
z Dostawcami, w tym procesu ich kwalifikacji i oceny.

We wspétpracy z Dostawcami kierujemy sie zasadami odpowiedzialnego biznesu i zréwnowazonego
rozwoju. Wspieramy naszych Dostawcéw w budowaniu swiadomosci i rozwoju najlepszych praktyk
biznesowych z tego zakresu. Uwazamy, ze tylko dzieki dialogowi i wspétpracy z Dostawcami na rzecz
odpowiedzialnego biznesu i zréwnowazonego rozwoju mozemy rozwijaé z sukcesem nasz biznes
oraz pozytywnie wptywad na naszych Dostawcdw.

Wierzymy, ze takie podejécie przyniesie korzysci zaréwno nam, jak i naszym Dostawcom, a takze
naszemu otoczeniu spotecznemu i biznesowemu.

NASZE OCZEKIWANIA WOBEC DOSTAWCOW

Wspdtpracujemy z najlepszymi  Dostawcami, ktérzy ciggle doskonalg swojg dziatalnosé,
by odpowiedziec na coraz wyzsze oczekiwania rynkowe. Zachgcamy ich do rozwijania oraz udoskonalania
odpowiedzialnych praktyk biznesowych wedtug niniejszych wytycznych Kodeksu postepowania dla
Dostawcow GK ORLEN.

Chcemy wspétpracowa¢ z Dostawcami, ktérzy rozumiejq i podzielajg nasze podejécie
do odpowiedzialnego biznesu i zréwnowazonego rozwoju, dqzq do ulepszania i rozwoju swoich dobrych
praktyk w obszarach, w ktérych my sami stawiamy sobie ambitne cele.

DOSTOSOWANIE OCZEKIWAN DO MOZLIWOSCI DOSTAWCOW

Wigksze przedsiebiorstwa majg wigksze mozliwosci systematyzowania swoich dziatah z zakresu
odpowiedzialnego biznesu poprzez wyspecjalizowane zespoty i biura, dlatego wobec nich formalne
oczekiwania ORLENU bedq najwigksze.

Jako jeden z najwiekszych podmiotéw gospodarczych w Europie Srodkowo-Wschodniej, chcemy
wspétpracowac takze z mniejszymi podmiotami, a obecno$é mniejszych i lokalnych dostawcéw
jest dla nas celem samym w sobie — to czes¢ naszego rozumienia Odpowiedzialnego Biznesu.
Zdajemy sobie sprawe, ze dziatania z zakresu zréwnowazonego rozwoju sq w mniejszych podmiotach
realizowane w sposéb bardzo skuteczny choé mniej sformalizowany. Z tego wzgledu, réznicujemy
oczekiwania wobec dostawcdw na trzy poziomy:

DUZE PODMIOTY, POWYZEJ 250 PRACOWNIKOW — oczekujemy petnej dojrzatosci korporacyjne;

SREDNIE PODMIOTY, OD 51 DO 250 PRACOWNIKOW - istotne sq dla nas wyraznie okreglone
i upublicznione przez przedsigbiorstwo kierunki dziatania prospotecznego i prosrodowiskowego,
gotowosc do zademonstrowania przyktadéw pozytywnego oddziatywania na otoczenie, brak istotnych
kontrowersji zwiqzanych z dziatalnoscig podmiotu w zakresie srodowiskowym, spotecznym oraz tadu
korporacyjnego;

MALE PODMIOTY, DO 50 PRACOWNIKOW - kluczowe jest uznawanie podstawowych wartosci
ORLENU oraz gotowosc i zdolno$¢ pokazania przyktadéw, ktére swiadczq o ich respektowaniu.
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SPOSOB MONITOROWANIA WYNIKOW

GK ORLEN bedzie przywigzywata szczegdlng wage do wypetniania wymogow zasad postgpowania przez
Dostawcéw, ktére znajdujq swéj wyraz w niniejszym Kodeksie postgpowania. Podstawowym materiatem
stuzgcym do oceny bedg deklaracje oraz dokumenty sktadane przez Dostawcow,
co do ktérych GK ORLEN zastrzega sobie prawo do weryfikacji w oparciu o publicznie dostgpne Zrédta.

Systematycznie, w horyzoncie 2025 roku, rozwijany bedzie katalog wskazZnikéw dotyczgcych
kluczowych kwestii sSrodowiskowych (emisje CO,, slad weglowy produktéw, jednostkowe zuzycie wody,
wskazniki BHP, wptyw organizacji na biorédznorodnosc), ktére w coraz wigkszym stopniu bedqg
decydowaty o biezqcej wspdtpracy.

Kluczowe sq dla nas obszary zwigzane z fundamentalnymi wartosciami GK ORLEN:

ODPOWIEDZIALNOSC

GK ORLEN prowadzi dziatania w trosce o odpowiedzialnos¢ za przyszie pokoleniq,
w poszanowaniu dla ludzi i standardéw etycznych oraz w poszanowaniu dla srodowiska.

Odpowiedzialnos¢ oznacza dla GK ORLEN troske o klimat i réwnowage w przyrodzie, dbatosé
o zréwnowazony rozwdj i gospodarke zasobami.

GK ORLEN oczekuje od Dostawcéw dbatosci o spéjnos¢ swoich celdw biznesowych i spotecznych oraz
wyraZnego wyznaczenia celdw zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem.

Maty Sredni Duzy

iyterium Przedsigbiorca Przedsiebiorca Przedsigbiorca

Dostawca ma okreslone i zdefiniowane cele

odpowiedzialnego biznesu i zréwnowazonego

rozwoju, wraz z miarami realizacji, w formie Deklaracja TAK
polityki, strategii, deklaracji lub innego

wigzgcego dokumentu.

Dostawca opiera swoje codzienne dziatania na

etycznych i odpowiedzialnych postawach

wobec interesariuszy, w tym m.in.: pracownikéw, f

klientéw, partneréw biznesowych i lokalnych Deklaracja TAK AR TAK
spotecznosci.

Dostawca przestrzega prawa w zakresie wptywu
swojej dziatalnosci na srodowisko naturalne. Deklaracja TAK TAK TAK

Dostawca, w miare mozliwosci, prowadzi ocene

swojej dziatalnosci pod kgtem ryzyka X

negatywnego wptywu na $rodowisko Deklaracja TAK TAK
i dqzy do zapobiegania temu ryzyku.

Dostawca zmierza do wytyczania celéw

ograniczania negatywnego wptywu swojej

dziatalnosci na sSrodowisko naturalne (cele Deklaracja TAK
zapisane np. w formie polityki srodowiskowej

lub innego wigzgcego dokumentu).

Dostawca mierzy emisje CO2 oraz przelicza .
i monitoruje $lad weglowy swojej organizacji. Deklaracja TAK

Dostawca wylicza slad weglowy produktéw. Deklaracja TAK

Dostawca dokonat i upublicznit oceng swojej
dziatalnosci gospodarczej zgodnie Deklaracja TAK
z Taksonomiq UE.

Dostawca, w miare mozliwosci, dziata w oparciu

0 niskoemisyjne technologie i produkty.

W mozliwie najwigkszym zakresie postepuje Deklaracja TAK TAK
zgodnie z zasadami gospodarki o obiegu

zamknietym.
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Dostawca dgzy do odpowiedzialnego,
dbajgcego o stan srodowiska naturatnego
pozyskiwania surowcéw i/lub do uwzgledniania
kryteriéw srodowiskowych w swoich decyzjach
zakupowych.

Deklaracja

TAK

TAK

Dostawca dqzy do ograniczenia zuzycia
surowcow i zasobdw naturatnych, w tym wody,
i do racjonalnego nimi zarzgdzania.

Deklaracja

TAK

TAK

TAK

Dostawca przywiqzuje wage do pozyskiwania
surowcow ze zréwnowazonych Zrédet.

Deklaracja

TAK

TAK

TAK

Dostawca dysponuje opomiarowaniem
gospodarki wodnej i podejmuje dziatania na
rzecz ograniczenia zuzycia wody w swojej
dziatalnosci.

Deklaracja

TAK

Dostawca przestrzega wszelkich regulacji prawa
dotyczqcych gospodarki odpadami.

Deklaracja

TAK

TAK

TAK

Dostawca dagzy do minimalizacji generowania
odpaddéw zwigzanego z prowadzong
dziatalnosciq.

Deklaracja

TAK

TAK

TAK

Dostawca zapewnia wtasciwe gospodarowanie
wytworzonymi edpadami, w tym wspétprace

z uprawnionymi odbiorcami wytworzonych
odpaddéw w celu minimalizacji ryzyka ich
negatywnego wptywu na stan srodowiska
naturalnego.

Deklaracja

TAK

TAK

TAK

Dostawca przestrzega zasad odpowiedzialnosci
finp nsowej poprzez rzetelne i rzeczywiste zapisy
ksiggowe.

Deklaracja

TAK

TAK

TAK

Dostawca chroni wiasnos¢ intelektualng.

Deklaracja

TAK

TAK

TAK

Dostawca nie wykorzystuje podrébek towaréw.

Deklaracja

TAK

TAK

TAK

Dostawca przestrzega ograniczer
eksportowych oraz sankcji gospodarczych.

Deklaracja

TAK

TAK

TAK

Dostawca chroni bioréznorodnosc i ekosystemy,
w tym efektywnie wykorzystuje grunty oraz
chroni tereny przed wylesianiem,

Deklaracja

TAK

TAK

TAK

Dostawca dba o jakos¢ gleby.

Deklaracja

TAK

TAK

TAK

Dostawca przestrzega zasad gospodarki
gruntowej, lesnej i wodnej oraz nie narusza
zasad bezprawnego eksmitowania.

Deklaracja

TAK

TAK

TAK

Dostawca przestrzega zasad korzystania
z publicznych i prywatnych sit bezpieczenstwa.

Deklaracja

TAK

TAK

TAK

Dostawca wdrozyt i stosuje zasady
bezpieczeristwa informacji prawnie chronionych,
tj. dane osobowe, tajemnica przedsiebiorstwa.

Deklaracja

TAK

TAK

TAK
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Dostawca przestrzega zasad przeciwdziatania . TAK
nieuczciwej konkurencji i zmowie cenowej. Deklaracja TAK TAK

Dostawca przestrzega zasad przeciwdziatania

konfliktom interesdw. Deklaracja TAK HAK L
Dostawca dba o dobrostan zwierzat. Deklaracja TAK TAK TAK
Dostawca przestrzega norm emisji hatasu. Deklaracja TAK TAK TAK

Deklaracja wartosci GK ORLEN poprzez rozwdj oznacza dziatania w kierunku innowacyjnosci,
konkurencyjnosci i nowoczesnosci. Istotne jest dla nas, by nasi partnerzy inwestowali w ludzi, projekty
badawcze i rozwdj biznesu. Chcemy pracowac z dostawcami, ktérzy wyznaczajg nowe trendy i aktywnie
budujg swojg przewage konkurencyjng, bo dzieki temu wzmacniajg oni naszqg zdolnosc
do konkurowania na obstugiwanych przez GK ORLEN rynkach.

Oczekujemy, ze nasi dostawcy bedq wykazywali sie dtugofalowym i strategicznym mysleniem, tworzgc
strategie przetamujgce kolejne bariery rozwoju, pozwalajgce dostarczyé nowych rozwiqzar i produktéw.

Maty Sredni Duzy

Kryterium Przedsigbiorca Przedsigbiorca Przedsigbiorca

Dostawca wspiera postawy proinnowacyjne.

Inwestuje w ludzi, projekty badawczo-rozwojowe,

nowe technologie i narzedzia do pozyskiwania Deklaracja TAK TAK TAK
innowaciji, ktére odpowiedzialnie wdraza dla

zapewnienia rozwoju firmy.

Dostawca zwigksza naktady na innowacje,

ktérych celem jest rozwdj zielonych technologii .

minimalizujgcych wptyw na §rodowisko Deklaracja TAK
naturalne.

Dostawca wspiera postawy proinnowacyjne,

zachegca pracownikéw do realizacji pionierskich

projekiéw, motywuje do kreatywnego myslenia Dekiaracja TAK TAK
i dziatania, dzieki ktérym odkrywa ich potencjat

i talenty.

Dostawca dgzy do efektywnego wdrazania

innowaciji, dzigki ktérym zdobywa doswiadczenie

we wprowadzaniu niestandardowych rozwigzas, Deklaracja TAK TAK
ktére w przysztosci mogq wptywad na rozwdj

firmy.

Dostawca tworzy produkty i modele biznesowe,
kidre w dtugim terminie zapewniajq powtarzalne Deklaracja TAK
i skalowalne przychody.

Dostawca dysponuje infrastrukturg innowacyjng
iB+R oraz promuje kulture innowacyjnosci Deklaracja TAK
na poziomie korporacyjnym.
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LUDZIE

GK ORLEN przywiqzuje wielkg wage do etyki i profesjonalizmu w miejscu pracy. Buc!ujemg relacje
zawodowe oparte o tolerancje i wzajemny szacunek. Jednoczeén}ie_stuwm{ny wysoklg wymagania
odnosnie profesjonalizmu prac w oparciu o wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie pracownikéw.

. Maty Sredni Duzy
Kryterium Przedsigbiorca Przedsigbiorca Przedsigbiorca

Dostawca wszystkich traktuje uczciwie,

z szacunkiem i godnosciq. Relacje ze

wspétpracownikami buduje w oparciu Deklaracja TAK TAK TAK
o profesjonalizm, wzajemng pomoc

i najwyzsze standardy etyczne.

Dostawca w sposéb odpowiedzialny zarzqdza

pracownikami oraz miejscem pracy (np.

zapewniajgc rozwdj kompetencji pracownikéw,

dbatosc o bezpieczeristwo w miejscu pracy, Deklaracja TAK TAK TAK
réwnowage pomiedzy zyciem zawodowym i

prywatnym pracownikdw itp.) i okresla swoje

cele w tym zakresie.

Dostawca docenia wktad kazdego pracownika .
w funkcjonowanie swojej firmy. Deklaracja TAK TAK TAK

Dostawca szanuje réznorodnosé, odmienno$é

opinii i perspektyw. Buduje przyjazne $rodowisko

pracy, ktére sprzyja osigganiu indywidualnych i Deklaracja TAK TAK TAK
wspolnych celdéw. W przypadku trudnosci lub

popetniania btgdéw, promuje wsparcie i dialog.

Dostawca nie akceptuje wszelkich form

okazywania braku szacunku i nieprawidtowosci .

w $rodowisku pracy, w szczegélnosci mobbingu,  Peklaracja TAK TAK TAK
dyskryminacji i molestowania.

Dostawga dba o réwny dostep do godnych

warunkéw pracy bez wzgledu na forme .

zatrudnienia dopuszczalng przepisami Deklaracja TAK TAK TAK
w kraju prowadzonej dziatalnosci.

Dostawca zapewnia pracownikom mozliwosé

szkolenia sie bez wzgledu na chronione prawnie

cechy, takie jak: ptec, wiek, wyznanie Deklaracja TAK TAK TAK
narodowos¢, swiatopoglgd, niepetnosprawnosé

czy zajmowane stanowisko.

Dostawca wdraza rozwigzania (np. szkolenia

pracownikéw z praktycznego zastosowania

kodeksu postepowania w miejscu pracy itp.) .

budujqce $wiadomos¢ etycznych zasad Deklaracja TAK TAK TAK
postgpowania w miejscu pracy wsréd

pracownikéw i kadry zarzqdzajqcej.

Dostawca swojg komunikacje opiera )
na szczerosci i zaufaniu. Deklaracja TAK TAK TAK
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ENERGIA

GK ORLEN chce wspétpracowaé z Dostawcami, ktérzy sq otwarci na niestandardowe projek’tg
i innowacje, kiére wymagajg od nich podejmowania odwaznych decyzji. Qd r!uszgch/ I?ostowcow
oczekujemy otwartosci na nowe rozwiqgzania oraz dtugookresowego planowania dziatalnosci.

. Maty Sredni Duzy
Kryterium Przedsigbiorca Przedsigbiorca Przedsigbiorca

Dostaweca jest otwarty na innowacje
i niestandardowe projekty, ktére wymagajq Deklaracja TAK TAK TAK
odwaznych decyzji.

Dostawca odwaznie testuje i wdraza nowe
rozwigzania, ktére wzmacniajqg jego pozycje Deklaracja TAK TAK
na rynku.

Dostawca planuje swéj rozwdj dtugookresowo,
dbajgc o réwnowage pomiedzy realizacjg
krétkookresowych wynikdw a strategiq spétki,

rozwijajgc swoje kompetencie i zasoby. Dektaracja TAK TAK
W ten sposob ogranicza dla nas ryzyko
zawirowan w taricuchu dostaw,

NIEZAWODNOSC

Niezawodnos¢ Dostawcéw GK ORLEN jest jednym z kluczowych elementéw ograniczajgcych ryzyko
zawirowan w tarncuchu dostaw GK ORLEN.

Wymagamy takze, aby nasi Dostawcy przestrzegali szeroko pojetych praw cztowieka oraz zapewniali
bezpieczne i zdrowe warunki wykonywania pracy.

Maty Sredni Duzy

Kryterium Przedsigbiorca Przedsigbiorca Przedsigbiorca

Dostawca zapewnia swoim pracownikom

i kontrahentom bezpieczne i uczciwe $rodowisko

pracy oraz przestrzega i szanuje uznane

na catym $wiecie prawa cztowieka Deklaracja TAK TAK TAK
okreslone w przepisach prawa krajowego

i migdzynarodowego,

Od naszych dostawcéw wymagamy, aby:

Zatrudniali pracownikdw, ki6rzy sq prawnie upowaznieni

do pracy w swoich zaktadach i sq odpowiedzialni za
potwierdzenie uprawnieri pracownikéw do pracy za pomocg
stosownej dokumentacji. Jesli wymaga tego lokalne prawo,
wszyscy pracownicy dostawcy Grupy Kapitatowej ORLEN
muszq miec umowy o prace.

Deklaracja TAK TAK TAK

Traktowali wszystkich pracownikéw i wykonawcéw

sprawiedliwie i z szacunkiem oraz zakazywali dyskryminacji

lub nekania ze wzgledu na pted, stan cywilny lub rodzicielstwo,

pochodzenie etniczne lub narodowe, pochodzenie spoteczne, Deklaracja TAK TAK TAK
orientacje seksualng, przekonania religijne, przynaleznosé

politycznq, wiek, niepetnosprawnosé lub przynaleznosé

zwiqzkowq.




KODEKS POSTEPOWANIA DLA DOSTAWCOW GK ORLEN

Zachecali do ustanowienia i popierali integracyjne srodowisko
pracy, zapewnigjgce réwne szanse dla wszystkich bez wzgledu
na pted, stan cywilny lub rodzicielstwo, pochodzenie etniczne
lub narodowe, pochodzenie spoteczne, orientacje seksualng,
przekonania religijne, przynaleznos< polityczng, wiek,
niepetnosprawnosc lub przynaleznosc zwigzkowq.

Deklaracja

TAK

TAK

TAK

Zapewniali swoim pracownikom godziwe wynagrodzenie,
swiadczenia i godziny pracy, ktére spetniajg co najmniej normy
prawne lub branzowe.

Deklaracja

TAK

TAK

TAK

Szanowali prawo pracownikéw do tworzenia i przystepowania
do wybranych przez siebie zwigzkéw zawodowych oraz
do rokowan zbiorowych bez obawy odwetu.

Deklaracja

TAK

TAK

TAK

Nie tolerowali jakichkolwiek przypadkdéw pracy dzieci (oséb
ponizej 15 roku zycia) oraz zapewniali specjalne zabezpieczenia
dla pracownikéw mtodocianych (oséb ponizej 18 roku zycia
i powyzej ustowowego minimainego wieku produkcyjnego).

Deklaracja

TAK

TAK

TAK

Zapewniali, aby w ich miejscu pracy nie dochodzito do
molestowania, nekania, brutalnego traktowania, przemocy,
zastraszania, kar cielesnych, przymusu psychicznego lub
fizycznego, zastraszania oraz wykorzystywania stownego

lub seksualnego, grézb przemocy jako metody dyscypliny

Llub kontroli, takich jak zatrzymywanie dokumentow tozsamosci
pracownikéw, ich paszportéw, pozwoleri na prace lub pobieranie
kaucji jako warunku zatrudnienia.

Deklaracja

TAK

TAK

TAK

Nie dopuszczali do jakichkolwiek form traktowania niezgodnego
z prawami cztowieka wg. Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka.

Deklaracja

TAK

TAK

TAK

Nie dopuszczali do wspdtczesnego niewolnictwa
(niewolnictwo, praca przymusowa, obowigzkowa
lub niewolnicza, niewola lub handel ludZmi).

Deklaracja

TAK

TAK

TAK

Doktadnie okreslili swéj wptyw na prawa cztowieka,
gdy tylko zostanie uzgodniona potrzeba podjecia takich dziatar.

Deklaracja

TAK

TAK

TAK

Szanowali prawa kulturalne, ekonomiczne i spoteczne
spotecznosci lokalnych, mniejszosci, ludy tubylcze i inne
wrazliwe grupy.

Deklaracja

TAK

TAK

TAK

Posiadali odpowiednie mechanizmy naprawcze na wypadek
naruszenia praw cztowieka,

Deklaracja

TAK

Powiadamiali niezwtocznie Spétki Grupy Kapitatowej ORLEN,
na pismie, jesli posigdq informacje lub zyskajq powody,

aby sqdzi¢, ze ktdrakolwiek ze Spétek Grupy Kapitatowej
ORLEN Llub ktdrykolwiek z cztonkéw kadry kierowniczej Spétek
Grupy Kapitatowej ORLEN, agentéw lub spétek dziatajgcych
w ramach wtasnego taricucha dostaw naruszyt ktérykolwiek

z powyzszych wymogow.

Deklaracja

TAK

TAK

TAK

Dostawca przestrzega wszystkich przepiséw prawa
w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy wtasciwych
dla kraju prowadzonej dziatalnosci.

Deklaracja

TAK

TAK

TAK
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Dostawca zapewnia bezpieczne i zdrowe warunki wykonywania
pracy poprzez wdrazanie procedur, certgﬁkowonych systemdéw
zarzqdzania BHP i/lub wtasnych programéw bezpieczenstwa,

- i TAK
dobrych praktyk i rozwiqzai majgcych na celu catkowite Deklaracja TAK
wyeliminowanie wypadkdw, unikniecie urazéw i choréb wsréd
pracownikéw Dostawcy spowodowanych wykonywang pracg.
Dostawca zmierza do wgtgcganig celéw.w za kres_ie . o
bezpieczeristwa dla minimalizacji zagrozen, monitoruje, analizuje Deklaracja TAK TAK TAK

i dokumentuje realizacje tych celéw oraz swoich dziatar, dgzgc
do ciggtej poprawy bezpieczeristwa pracy.

Dostawca wdraza standardy bezpieczenstwa, standardy
techniczne i dobre praktyki, ktére zapobiegajg wypadkom, Deklaracja TAK TAK TAK
awariom, pozarom i innym zdarzeniom kryzysowym.

Dostawca podnosi kwalifikacje, uswiadamia, wprowadza nowe

rozwigzania techniczne i biznesowe, a tokze minimalizuje X

negatywne oddziatywanie na zdrowie, §rodowisko naturalne Deklaracja TAK TAK TAK
i zycie ludzkie.

Dostawca przeciwdziata wszelkim formom korupcji w swojej .
dziatalnosci i wdraza praktyki zapobiegawcze. Deklaracja TAK TAK TAK

Dostawca, w sytuacii identyfikacji jakiejkolwiek formy korupcji
podejmuje stanowcze kroki naprawcze i przeciwdziatajgce Deklaracja TAK TAK TAK
kolejnym incydentom tego typu.

Dostawca dziata w oparciu o jasny zakres odpowiedziatnoécei, A
zaangazowanie kadry kierowniczej i wymiane doswiadczeri. Deklaracja TAK TAK TAK

Dostawca tworzy praktyczne regulacje wewnetrzne.
Uwzglednia w nich przepisy prawa, standardy Deklaracja TAK
i programy szkoter.

Dostawca zacheca pracownikéw do zgtaszania wgtpliwosci
i naruszen. Zgtaszajgcym zapewnia poufnosé, informacje Deklaracja TAK TAK TAK
zwrotng i ochrone przed represjomi.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Kodeks postepowania dla Dostawcéw GK ORLEN skierowany jest do wszystkich Dostawcéw
i Wykonawcdw wspdtpracujgeych z GK ORLEN.

Oczekujemy od naszych Dostawcéw postawy statego doskonalenia sie w zakresie wytyczonych
w Kodeksie postepowania dla Dostawcow GK ORLEN standardéw spotecznych, Srodowiskowych,
etycznych oraz z zakresu tadu korporacyjnego. W przypadku niezgodnosci dziatari Dostawcédw
ze standardami odpowiedzialnego biznesu ujetymi w Kodeksie postepowania dla Dostawcéw
GK ORLEN, Dostawcy powinni niezwtocznie podjgé dziatania naprawcze.

Jednoczesnie zobowiqzujemy sie¢ do wspierania naszych Dostawcéw w budowaniu $wiadomosci
i promowania najlepszych praktyk odpowiedzialnego biznesu oraz w rozwoju dziatalnosci Dostawcéw
zgodnie ze standardami odpowiedzialnego biznesu i zréwnowazonego rozwoju. Wierzymy,
ze stosowanie sie do standardéw Kodeksu postepowania dla Dostawcéw GK ORLEN przyczyni sie
do pogtebienia naszej wspétpracy i partnerstwa z Dostawcami oraz wzmochi rozwdj naszej dziatalnosci
oraz naszych Dostawcdéw.



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 11/DG/2022

POLITYKA

przeciwdziatania korupcji i naduzyciom w
ORLEN Administracja sp. z o.o0.

ORLEN Administracja sp. z 0.0. (dalej ,Spétka” lub ,ORLEN Administracja”), jako
wiarygodny podmiot gospodarczy i partner biznesowy, ktéry dziata w sposédb
odpowiedzialny i transparentny, uzyskujac przewage konkurencyjng wytgcznie dzieki
jakosci, cenie oraz innowacyjnemu charakterowi oferowanych produktdéw i ustug,
deklaruje i oczekuje podejScia zerowej tolerancji wobec wszelkich symptomow i
przypadkéw korupcji oraz naduzy¢, promujac dziatania oparte o wartosci etyczne oraz
przestrzeganie przepisow prawa i standardéw rynkowych regulujgcych kwestie
przeciwdziatania korupgcji i naduzyciom, na wszystkich rynkach aktywnosci Spotki.

Polityka przeciwdziatania korupcji i naduzyciom w ORLEN Administracja sp. z o0.0.
(dalej: ,Polityka®) ustanowiona =zostata w celu zapewnienia uczciwego i
transparentnego modelu prowadzenia dziatalno$ci biznesowej przez Spoike,
gwarantujgcego zaufanie, bezpieczenstwo obrotu gospodarczego, wolng konkurencje
oraz warto$¢ dla wszystkich interesariuszy Spétki.

Polityka uzupeinia postanowienia Kodeksu etyki Grupy Kapitalowej ORLEN,
w szczegblnosci w kontekscie budowy Swiadomos$ci oraz okreslenia zasad
postepowania w celu ograniczania ryzyka wystapienia przypadkéw korupciji i naduzyg.

Z zastrzezeniem wymagan lokalnych regulacji prawnych odnoénie przeciwdziatania
korupcji i naduzyciom, wymagania niniejszej Polityki obowigzuja wszystkich
pracownikbw ORLEN Administracja, bez wzgledu na forme wspdlpracy
i rodzaj zajmowanego stanowiska, a takze innych interesariuszy Spétki, w
szczegolnosci podmioty dziatajgce w imieniu ORLEN Administracja.

Postepowanie niezgodne z Polityka moze prowadzi¢ do szkody wizerunkowej ORLEN
Administracja, a takze do odpowiedzialnosci prawnej lub finansowej pracownikow,
Spotki lub innych interesariuszy Spétki oraz do zakoniczenia wspétpracy i dochodzenia
roszczen z tytutu odpowiedzialnosci za szkode.

1. Cele Polityki

1.1.  Ustalenie jednolitych i spojnych zasad postepowania ORLEN Administracja
w celu ograniczania ryzyka korupcji i naduzyé w toku prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej, w szczegoinosci w relacjach z przedstawicielami
administracji publicznej oraz kontrahentami.

1.2. Okreslenie dziatan i odpowiedzialnosci w ORLEN Administracja, ktérych
realizacja prowadzi do ograniczania ryzyka korupcji i naduzyé.



1.3.  Wzmocnienie $wiadomosci pracownikow, reprezentantéw zewnetrznych i
interesariuszy ORLEN Administracjia w zakresie przyjetych standardéw
etycznych.

2. Definicje i terminologia
2.1. Pojecia stosowane w Polityce oznaczajq:

funkcjonariusz osoba fizyczna petnigcg funkcje  publiczng

publiczny w znaczeniu nadanym temu pojeciu w systemie
prawnym kraju, w ktérym swojg dziatalno$¢ prowadzi
ORLEN Administracja;

Grupa Kapitatowa oznacza PKN ORLEN S.A. oraz spétki handlowe,
ORLEN lub bedace jej jednostkami zaleznymi w rozumieniu
GK ORLEN Miedzynarodowego Standardu Sprawozdawczosci

Finansowej 10 — Skonsolidowane sprawozdania
finansowe lub innego standardu znajdujgcego
zastosowanie w jego miejsce, w tym rowniez ich
oddziaty i przedstawicielstwa;

konflikt interesow 1) ma miejsce w sytuacji, gdy osoba zamujgca
stanowisko  podlegajgce ocenie  konfliktu
intereséw w Spodlce, w rozumieniu Polityki
zarzadzania konfliktem intereséw w ORLEN
Administracja sp. z 0.0, lub reprezentant
zewnetrzny Spotki podejmuje  decyzje lub
Swiadomie prowadzi dziatania w imieniu Spétki w
sposéb przynoszacy lub mogacy przyniesé
korzy§¢ (majatkowa lub osobistg) jemu lub
podmiotom z nim powigzanym,

2) ma migjsce w sytuacji, w ktorej interesy osoby
zajmujgce] stanowisko podlegajagce ocenie
konfliktu interesow w Spétce, w rozumieniu
Polityki zarzgdzania konfliktem intereséw w
ORLEN Administracja sp. z 0.0, lub
reprezentanta zewnetrznego Spotki — w zwigzku
z powigzaniami prawnymi lub faktycznymi
taczacymi jg z inng osobag fizyczng lub prawng —
wplywajg lub moga wplynaé na ocene sytuacii,
podejmowane decyzje lub  wykonywanie
powierzonych zadan, a charakter stosunku
prawnego lub faktycznego budzi uzasadnione
watpliwosci co do bezstronnosci tej oscby Iub
reprezentanta zewnetrznego,

kontrahent osoba fizyczna, osoba prawna Ilub jednostka
organizacyjna nieposiadajgca osobowos$ci prawne;:

1) bedaca strona umowy zawartej przez Spotke
lub realizujaca $wiadczenia na rzecz Spétki na
podstawie udzielonego zaméwienia/zlecenia,



korupcja

korzy$¢ majatkowa

korzys$¢ osobista

mechanizmy kontroine

naduzycie

2) z ktérg Sp&ka prowadzi rozmowy celem
zawarcia umowy lub udzielenia
zamowienia/zlecenia;

obiecywanie, oferowanie, wreczanie, przyjmowanie
lub nakfanianie do przyjmowania nienaleznej
korzysci majatkowej lub osobistej, niezaleznie od ich
wartosci, z naruszeniem obowigzujacego prawa,
jako zacheta lub nagroda dla osoby dziatajgcej lub
powstrzymujgcej sie od dziatania w zwigzku z
wykonywaniem  obowigzkéw  stuzbowych lub
zawodowych; korupcja jest jednym 2z przykiadéw
naduzycia;

kazde dobro lub $wiadczenie, ktérego wartosc
mozna wyrazi¢ w pienigdzu. Korzy$¢ majatkowa jest
korzy$cig zardwno dla siebie, jak i dla osoby trzeciej
i moze polegaé na zwiekszeniu aktywow (np.
pozyczka na preferencyjnych warunkach, darowizna,
wygranie przetargu) lub zmniejszeniu pasywéw (np.
unikniecie strat w majatku, zwolnienie z dtugu), co w
kazdym przypadku prowadzi do zaspokojenia przede
wszystkim potrzeby materialneij;

$wiadczenie o charakterze niemajgtkowym,
polepszajgce sytuacje osoby, ktdra jg uzyskuje lub
zaspokajajace jej potrzeby. Korzy$é osobista jest
korzyScig zardwno dla siebie, jak i dla osoby trzeciej
i moze polega¢ np. na udzieleniu obietnicy
podjecia/otrzymania propozycji pracy lub
zaoferowania wyzszego stanowiska W
dotychczasowym miejscu pracy;

czynnosci majgce wplyw na prawdopodobienstwo
materializacji ryzyka naduzy¢ oraz skale jego wplywu
na dziatalno$¢ ORLEN Administracja. Mechanizmy
kontrolne to rowniez rozwigzania formalne,
organizacyjne lub operacyjne, ktérych celem jest
przeciwdziatanie oraz wykrywanie przypadkéw i
symptomdw korupcji i naduzy¢;

dziatanie lub zaniechanie, stanowigce ziamanie
prawa, wewnetrznych regulacji Ilub zasad
obowigzujacych w Spoétce, w wyniku ktérego
dopuszczajaca sie go osoba lub powigzane z nig
podmioty, odnoszg nieuprawnione korzysci lub
ktérego rezultatem s3 nieuzasadnione straty
ponoszone przez Spotke. Korzysci lub straty moga
mie¢ charakter finansowy, materialny Ilub
niematerialny — co obejmuje takze korzys$ci osobiste
i straty wizerunkowe. Za naduzycie uwazane sg w
szczegoélnosci wszelkie formy korupcii;



osoba pelnigca oznacza, w  szczegdlnosci, funkcjonariusza

funkcje publiczng publicznego oraz inne o0soby wskazane w
regulacjach prawa kraju, w ktérym Spdtka prowadzi
dziatalnosé, m.in. czionkow organow
samorzadowych lub  pracownikéw jednostek
organizacyjnych dysponujgcych srodkami
publicznymi;

pracownik osoba zatrudniona w Spoétce na podstawie umowy o

prace, niezaleznie od okreslonego umows o prace
wymiaru czasu pracy. Na potrzeby niniejszej Polityki
pracownik to réwniez osoba $wiadczgca ustugi na
rzecz Spétki na podstawie umowy cywilnoprawnej
lub petnigca funkcje w zarzgdzie lub radzie
nadzorczej Spétki na podstawie uchwaty o powotaniu
jub o$wiadczenia wspdinika, akcjonariusza spétki;

reprezentant kazdy podmiot zewnetrzny reprezentujacy Spotke w
zewnetrzny spotki GK  kontaktach z kontrahentami, dostawcami, klientami
ORLEN albo instytucjami parstwowymi lub samorzadowymi,

a takze kazdy podmiot zewnetrzny, ktéry wspiera
Spotke w pozyskiwaniu klientow lub sprzedaje
towary, produkty lub ustugi w imieniu Spdiki;
reprezentanci zewnetrzni to osoby dzialajgce w
imieniu lub interesie Spétki na podstawie czynnosci
prawne;.

2.2. llekro¢ w Polityce mowa jest o zasadach:

2.2.1. przyjmowania i wreczania upominkéw, nalezy przez to rozumieé
zasady okreélone w Polityce przyjmowania i wreczania upominkow
w ORLEN Administracja sp. z o.0. (dalej. ,Polityka upominkowa”),

2.2.2. zarzadzania konfliktem intereséw, nalezy przez to rozumie¢ zasady
okreslone w Polityce zarzadzania konfliktem interesow w ORLEN
Administracja sp. z o.o.(dalej: ,Polityka zarzgdzania konfliktem
interesow”),

— ktdre wprowadzone zostaty w Spodice odrebnymi wewnetrznymi aktami
organizacyjnymi.

2.3. W ORLEN Administracja, na podstawie odrebnych wewnetrznych aktow
organizacyjnych, realizowane sa procesy weryfikacji kontrahentéw oraz
przyimowania i wyjasniania zgloszen naruszenh prawa.

3. Zachowania zabronione

3.1. ORLEN Administracja deklaruje i oczekuje zerowej tolerancji wobec
jakichkolwiek symptomoéw lub przypadkow korupcji i naduzyé, kitére moga
mie¢ w szczegolnosci forme lub charakter okre$lony w pkt. 3 niniejsze;
Polityki.

3.2. Zabronione jest tapownictwo oznaczajace zgdanie lub przyjmowanie
korzysci majatkowej lub osobistej albo ich obietnicy, a takze udzielanie lub



3.3.

34.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

obietnica udzielenia korzysci majgtkowej lub osobistej, w zamian za
naduzycie udzielonych uprawnien lub niedopetnienie cbowigzkdéw, moggce
wyrzadzi¢ szkode majgtkowg Spolce albo stanowigce czyn nieuczciwej
konkurencji lub niedopuszczaing czynno$¢ preferencyjng na rzecz nabywcy
lub odbioru towaru, ustugi lub $wiadczenia. Powyzsze nie dotyczy
przyjmowania i wreczania upominkéw dozwolonych, zgodnie z zasadami
okreslonymi w Polityce upominkowej.

Zabronione jest przekupstwo oznaczajgce udzielanie korzysci majatkowej
lub osobistej albo ich obietnicy osobie petnigcej funkcje publiczng,
w zwigzku z peinieniem tej funkcji. Zabronione jest takze podejmowanie
dziatan, ktorych celem jest nakionienie osoby petnigcej funkcje publiczng do
naruszenia przepisdOw prawa lub udzielanie albo obiecywanie udzielenia
takiej osobie korzy$ci majatkowej lub osobistej za naruszenie przepiséw
prawa. Powyzsze nie dotyczy przyjmowania i wreczania upominkéw
dozwolonych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Polityce upominkowej,

Zabroniona jest ptatna protekcja w dziatalnosci biznesowej oznaczajagca
powotywanie sie na wplywy i pozycje w Spoéice albo wywotywanie
przekonania innej osoby Ilub utwierdzanie jej w przekonaniu
o istnieniu takich wptywow i podejmowanie sie posrednictwa w zatatwieniu
sprawy w zamian za korzy$¢ majatkowa lub osobistg albo jej obietnice.

Zabroniona jest ptatna protekcja w dziatalno$ci administracji publicznej
oznaczajaca udzielenie albo obietnice udzielenia korzysci majgtkowej lub
osobistej w zamian za posrednictwo w zatatwieniu sprawy w instytucji
panstwowej, samorzadowej, organizaciji migdzynarodowej albo krajowej lub
W zagraniczne] jednostce organizacyjnej dysponujacej Srodkami
publicznymi, polegajaca na bezprawnym wywarciu wptywu na decyzje,
dziatanie lub zaniechanie czynnosci przez osobe petnigeg funkcje publiczng
w zwiazku z petnieniem tej funkgiji.

Zabronione jest zaktécanie przetargu w celu osiggniecia korzysci
majatkowej lub osobistej, udaremnianie lub utrudnianie przetargu lub
postepowania zakupowego albo wchodzenie w porozumienie z inng osobg
dziatajac na szkode wiasciciela mienia albo osoby lub instytucji, na rzecz
ktorej przetarg lub postepowanie zakupowe sg dokonywane. Zabronione
takze jest, w zwigzku z przetargiem Ilub postepowaniem zakupowym,
rozpowszechnianie informacji lub zatajanie istotnych okolicznoéci,
majgcych znaczenie dla zawarcia umowy bedacej przedmiotem przetargu
lub postepowania zakupowego albo wchodzenie w porozumienie z inng
osobg, dziatajgc na szkode wiasciciela mienia albo osoby lub instytucji, na
rzecz ktorej przetarg lub postgpowanie zakupowe sa dokonywane.

Zabroniona jest korupcja sportowa oznaczajgca zadanie lub
przyjmowanie korzy$ci majatkowej lub osobistej albo ich obietnicy, a takze
udzielenie lub obietnice udzielenia korzy$ci majatkowej lub osobistej
w zamian za nieuczciwe zachowanie, mogace mieé¢ wptyw na wynik lub
przebieg zawodéw sportowych organizowanych przez zwigzek sportowy
lub podmiot dziatajgcy na podstawie umowy zawarte] z tym zwigzkiem, lub
podmiot dziatajacy z jeqo upowaznienia.

Zabronione jest prowadzenie nierzetelnej dokumentacji finansowej
oznaczajgce wyrzadzenie szkody majatkowe] Spdice poprzez
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3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

nieprowadzenie dokumentacji dziatalno$ci gospodarczej albo prowadzenie
jej w sposob nierzetelny lub niezgodny z prawdg, w szczegolnosci poprzez
niszczenie, usuwanie, ukrywanie lub fatszowanie dokumentdw dotyczacych
dziatalnosci Spofki.

Zabronione jest dziatanie na szkode zasobow Spotki oznaczajace w
szczegOllnosci kradziez, przywlaszczenie, niszczenie, uszkodzenie lub
jakiekolwiek uzywanie zasobdw Spdtki niezgodnie z przepisami prawa,
regulacjiami wewnetrznymi lub przeznaczeniem tych zasobéw.

Zabronione jest kumoterstwo i nepotyzm oznaczajgce naduzywanie
zajmowanego stanowiska lub wzajemne popieranie sie przedstawicieli
jednej grupy, np. z racji pokrewienstwa, zazylosci lub przynalezno$ci do tej
samej organizacji politycznej, religijnej, zawodowej, etnicznej, itp., w celu
osiggniecia korzysci majatkowych [ub osobistych, na podstawie
znajomosci, a nie przestanek merytorycznych okreslonych przepisami
obowiazujgcymi w Spoice.

Zabronione jest dokonywanie wptat na fundusze partii politycznych
oznaczajgce dokonywanie przez Spoétke wptat na rzecz krajowych lub
zagranicznych partii oraz ruchdw politycznych lub ich zwolennikéw, bez
wzgledu na ich forme.

Zabronione jest wywieranie nacisku lub wplywu oznaczajgce, iz dziatania
w zakresie sponsoringu, barteru i darowizny dokonywane przez Spoétke
nie moga przyjac formy wywierania nacisku lub wplywu na proces decyzyjny
beneficjenta.

Zakazane s3 inne zachowania zabronione prawem powszechnie
obowiazujacym w tym m.in. oszustwo, falszowanie dokumentow,
poswiadczenie nieprawdy.

Nie moze rodzi¢ negatywnych konsekwencji ze strony Spotki dziatanie
podmiotu, ktére ma na celu realizacje postanowien niniejszej Polityki, jezeli
w wyniku postepowania zgodnego z Polityka, taki podmiot nie doprowadzit,
w szczegolnosci, do pozyskania lub utrzymania klienta, sprzedazy
produktu, ustugi, osiggnigcia celu lub w jakikolwiek inny sposdb nie
przysporzyt korzysci ekonomicznej lub wizerunkowej Spotce.

W przypadku jakichkolwiek watpliwosci dotyczgcych wymienionych
powyze] zachowan zabronionych nalezy sie niezwiocznie skontaktowaé z
bezposrednim przetozonym lub koordynatorem ds. antykorupcyjnych w
Spoice.

4. Obowiazki Zarzadu, pracownikoéw i reprezentantow zewnetrznych ORLEN
Administracja sp. z 0.0.

4.1.

Zarzad ORLEN Administracja zobowigzany jest do:

4.1.1. podnoszenia skutecznosci rozwiagzan formalnych i organizacyjnych

majgcych na celu ograniczanie ryzyka korupcji i naduzyé, a takze
okazywanie i promowanie uczciwych oraz przejrzystych zasad
postepowania,

4.1.2. monitorowania i identyfikacji ryzyk wystapienia korupcji i naduzyé w

procesach biznesowych, w szczegoélnodci poprzez nadzér nad



4.2.

4.3.

4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

stosowaniem mechanizméw  kontrolnych w  nadzorowanych
procesach biznesowych,

zapewnienia transparentnosci w kontaktach 2z kontrahentami
i administracjg publiczng, w zakresie nienaruszajgcym tajemnicy
przedsiebiorstwa,

zapewnienia wsparcia, wspétpracy i uczestnictwa w wymianie
informacji w ramach GK ORLEN odnosnie ryzyk zwigzanych
z korupcja i naduzyciami,

zapewnienia komunikacji oraz szkolen, w celu podnoszenia
Swiadomosci wsréd pracownikow, reprezentantdow zewnetrznych i
kontrahentéw Spotki w zakresie przeciwdzialania korupcji |
naduzyciom.

Pracownicy i reprezentanci zewnetrzni Spétki zobowigzani sa do:

4.21.

4.2.2.

423.

4.2.4.

4.2.5.

przestrzegania zasad okreslonych w niniejszej Polityce, w tym do
unikania zachowarn zabronionych, a w przypadku uzyskania informacji
o ich popefmnieniu lub podejrzeniu ich popetnienia, do zgtaszania ich
swoim przetozonym osobiscie lub anonimowo za posrednictwem
kanatdw zglaszania naruszen prawa w Spoétce,

stosowania sie do wymagan prawa obowigzujgcego we wszystkich
krajach, w ktérych Spdtka prowadzi swojg dziatalinosc biznesowa,

przestrzegania zasad etycznych przyjetych w Spotce oraz unikania
konfliktu interesdw we wszystkich podejmowanych czynnosciach, w
szczegolnosci w transakcjach gospodarczych w relacji z osobami
fizycznymi, kontrahentami, instytucjami publicznymi i organizacjami
spotecznymi,

stosowania w relacjach z kontrahentami klauzul antykorupcyjnych
oraz deklaraciji potwierdzajgcych zgodno$é  standardow
antykorupcyjnych i etycznych kontrahentéw z wymaganiami Spotki,

stosowania mechanizmdw kontrolnych i zapewnienia przejrzystosci
procesow wymienionych w pkt. 5.1 niniejszej Polityki.

W procesach biznesowych, w ktérych pracownicy lub reprezentanci
zewnetrzni Spdtki, moga miec lub maja wptyw na wybdr kontrahenta, w
wyniku podejmowanych decyzji lub wydawanych opinii, nalezy stosowac sie
do zasad:

431.

4.3.2.

4.3.3.

4.3.4.

4.3.5.

rownego dostepu kontrahentow do informacji z prowadzonych
CZynnosci,

ograniczonego dostgpu dla osdb nieuprawnionych do informaci
z prowadzonych czynnosci,

przeciwdziatania uzyskiwaniu nienaleznych korzyéci majatkowych lub
osobistych,

dochowania nalezytej starannosci w trakcie realizowania czynnosci
biznesowych,

wytaczania sie z czynno$ci w sytuacji, w ktorej istnieje chocby
potencjalny konflikt intereséw.
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4.4, Za koordynacje oraz rzetelng i terminowg realizacje oceny (testowanie)

mechanizméw  kontroinych  ograniczajgcych  korupcje | naduzycia
w poszczegodlnych procesach hiznesowych odpowiedzialni sg wiasciciele
procesow.

5. Mechanizmy kontrolne w procesach biznesowych ORLEN Administracja

Sp. 2 0.0,

5.1.  Mechanizmy kontrolne stosuje sie we wszystkich procesach biznesowych,
w ktérych identyfikuje sie ryzyko korupcji i naduzyc, w tym:

5.1.1.

5.1.2.
2.1.3.

51.4.
5.1.5.
5.1.6.
51.7.
5.1.8.
5.1.9.

5.1.10.
5.1.11.
5112
5.1.13.

hurtowych i detalicznych zakupdw i sprzedazy materiatow, towardw,
produktoéw i ustug,

inwestycyjnych,

sponsoringu, marketingu, reklamy, leasingu, franczyzy oraz
nabywania, nieodptatnego przekazania, darowizny, dzierzawy
i wynajmu sktadnikow majatku,

fuzji i przejec,

finansowych,

kadrowo-ptacowych,

zarzgdzania bezpieczenstwem informacgji,

zarzgdzania relacjami inwestorskimi,

wspélpracy z administracja publiczng i organami kontroli,
dziatan o charakterze audytowym i kontrolnym,
ustug doradczych,
weryfikacji kontrahentéw,
zawierania umow i ich zmiany.

5.2. Zaleca sig, aby w dziatalnoéci biznesowe] nie nawigzywaé stosunkdéw
gospodarczych z kontrahentami, jesli:

52.1.

5.2.2.

53. Przy

uzyskano wiarygodne informacje wskazujgce na postepowanie
kontrahenta w spos6b naruszajgcy wymagania przepisow prawa,
w tym w szczegoblnosci uzyskano informacje o skazaniu kontrahenta
lub osoby petnigcej funkcje w organach kontrahenta albo zajmujace)
stanowiska menedzerskie u kontrahenta, prawomocnym wyrokiem za
przestepstwa okreslone w art. 228-230a i art. 250a Kodeksu karnego,
art. 46—-48 ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie lub art. 54 ust.
1—4 ustawy z dnia 12 maja 2011 r. o refundacji lekdéw, $rodkdw
spozywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz
wyrobdw medycznych,

kontrahent odmawia podpisania klauzuli antykorupcyjnej Iub
proponuje zapisy antykorupcyjne, ktérych nie akceptuje koordynator
ds. antykorupcyjnych w Spétce.

ocenie ryzyka korupcji uwzglednia sie nastepuigce okolicznosci:
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5.3.1. relacje biznesowe dotycza kontrahenta z kraju o wysokim indeksie
percepcji korupcji publikowanym na przyktad przez Transparency
International (www.transparency.org),

5.3.2. osoby zasiadajgce w organach kontrahenta sg powigzane z osobami
zajmujacymi  eksponowane stanowiska polityczne w rozumieniu
przepisow  dotyczacych  przeciwdziatania  praniu  pieniedzy
i finansowaniu terroryzmu,

5.3.3. kontrahent zada przyjecia niestandardowych postanowien Ilub
warunkéw umownych lub ptatniczych;

5.3.4. wystepujag inne symptomy wskazujgce na wystapienie ryzyka korupgji
lub naduzyé w zwiazku z kontrahentem.

54. Decyzie o0 wspOtpracy ORLEN Administracja z Kontrahentem
nierekomendowanym 2z przyczyn antykorupcyjnych podejmuje witasciciel
biznesowy procesu, z wylgczeniem postepowan prowadzonych na
podstawie przepiséw regulujgcych zamoéwienia publiczne oraz
z uwzglednieniem uwarunkowann prawa ochrony konkurencji i prawa
energetycznego.

5.5. W umowach z kontrahentami stosuje sie klauzule antykorupcyjna, ktéra
zawiera m.in. standardy antykorupcyjne obowigzujgce kazda ze stron
umowy oraz informacje o przyjetych przez strony umowy sposocbach
zglaszania naruszen prawa w zwigzku z zawarciem i realizacjg umowy.

5.6. Klauzuli antykorupcyjnej nie stosuje sie w umowach pomiedzy spotkami
GK ORLEN oraz w umowach kadrowych zawieranych przez ORLEN
Administracja w zwigzku z zatrudnianiem pracownikow.

5.7. Proces wyboru kontrahenta, tres¢ umowy i jej zmiany, wymagajg
udokumentowania w formie elektronicznej, w dostepnych systemach
informatycznych Spoétki, w zakresie zapewniajgcym ustalenie przebiegu
opiniowania i podejmowania decyzji.

5.8. Do kazde] umowy zobowigzaniowej zawieranej przez Spoéike nalezy
przydzieli¢ opiekuna umowy, w rozumieniu odrebnego wewnetrznego aktu
organizacyjnego w sprawie wprowadzenia Instrukcji sporzadzania,
rejestrowania, opiniowania, akceptowania, podpisywania i archiwizowania
Umow zawieranych przez ORLEN Administracja sp. z 0.0.”.

59. Nie powinno sig zawieraé umow oraz na ich podstawie udziela¢
petnomocnictw podmiotom, ktoérych udziat w realizowanych przez nie
procesach biznesowych moze wywotywaé uzasadnione podejrzenie
o stronniczo$é lub o inny interes finansowy, ekonomiczny lub osobisty, niz
interes Spoétki. W przypadku umdw juz zawartych obowigzek
zweryfikowania podmiotu do reprezentowania Spétki cigzy na obszarze
biznesowym odpowiedzialnym za dany proces objety podpisang umows.

5.10. W Spolce prowadzone sg elektroniczne rejestry udzielanych
petnomochictw, uméw handlowych i kontrahentdéw.

5.11. W Spoélce wdraza sie | utrzymuje, zgodne z prawem i standardami,
jednoznaczne reguty oraz regulacie wewnetrzne w zakresie podatkéw,
ksiegowos$ci, windykacji, zarzadzania majatkiem, obstugi klienta, kontroli
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5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

9.17.

2.18.

wewnetrznej i ochrony informacji, wspodfpracy z organami kontrolnymi
administracji publicznej oraz obiegu dokumentéw.

W Spétce wdraza sie i utrzymuje, zgodne z prawem i standardami,
jednoznaczne reguly oraz regulacje wewnetrzne w zakresie podziatu
odpowiedzialnosci pomigdzy komorkami organizacyjnymi oraz zarzadzania
zasobami ludzkimi, w tym okreslenia zasad rekrutacji i zakresu obowigzkow
pracownikow.

Spotka umozliwia zgtaszanie naruszen prawa oraz ochrone o0s6b
zgtaszajgcych przed dziataniami odwetowymi. Przynajmniej jeden kanat
zgtaszania naruszen prawa musi zapewnia¢ mozliwosS¢ anonimowego
zgtaszania oraz poufno$é danych identyfikujacych zgfaszajgcego w
przypadkach zgtoszenn  nieanonimowych, zgodnie z odrebnym
wewnetrznym aktem organizacyjnym.

Kadra zarzadzajgca i osoby uczestniczace w procesach biznesowych, w
wyniku ktorych dochodzi do wyboru kontrahenta w Spotce, zobowigzane sg
sktada¢ oéwiadczenia o powigzaniach prawnych lub faktycznych, ktére
moga budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do ich bezstronnosci, zgodnie z
zasadami okreslonymi w Polityce zarzgdzania konfliktem intereséw lub
innych wewnetrznych aktach organizacyjnych.

Wreczanie i przyjmowanie upominkéw w Spétce jest dopuszczalne na
zasadach okreslonych w Polityce upominkowej.

ORLEN Administracja, uczestniczac w projektach fuzji i przejeé,
przeprowadza audyt pod katem ryzyka przejecia odpowiedzialnosci za
przypadki naruszenia regulacji dotyczacych przeciwdziatania korupcji i
naduzyciom, a wyniki analizy ryzyka oparte na ustaleniach takiego audytu
powinny zosta¢ uwzglednione w ramach procesu decyzyjnego oraz
formutowania klauzul umownych, ktorych celem jest ograniczenie
odpowiedzialnosci Spotki z tytutu naruszenia przepisdéw w zakresie korupcji
i naduzyc.

Przypadki podejrzenia korupcji i naduzy¢ wyjasniane sg w ramach
przyjetych w ORLEN Administracja zasad prowadzenia postepowan
weryfikacyjnych lub kontroli.

Z zastrzezeniem specyfiki dziatalnodci Spétki, mechanizmy kontrolne w
Spotce sg wdrazane, monitorowane oraz aktualizowane, z uwzglednieniem
wynikéw analizy ryzyka dla obszaru przeciwdziatania korupcji i naduzyciom
w procesach biznesowych, a takze wnioskow z audytéw i kontroli, w ktérych
stwierdzone zostaty przypadki korupcji i naduzyc.

6. Komunikacja, szkolenia i raportowanie

6.1.

6.2.

W celu zapewnienia odpowiedniego poziomu swiadomosci interesariuszy
Polityki, gtowne zatozenia Polityki sg publikowane w Dok-system Modut
Dokumenty korporacyjne i na stronie internetowej Spokki.

W Spotce pracownikom i reprezentantom zewnetrznym zapewnia sie
obowigzkowe szkolenia z zakresu przeciwdziatania korupcji i naduzyciom.
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6.3.

6.4.

6 5.

Szkolenia z zakresu przeciwdziatania korupcji i naduzyciom s3
obowigzkowe dia  wszystkich pracownikbw  Spétki, cyklicznie
w okresach dwuletnich. Szkolenia moga mieé forme e-learningu.

Program szkolen z zakresu przeciwdziatania korupcji i naduzyciom
opracowuje Koordynator ds. antykorupcyjnych w Spolce i jest zgodny z
programem  szkolen  przygotowanym przez  Koordynatora ds.
antykorupcyjnych PKN ORLEN S.A.

Wymiana informacji pomiedzy spétkami GK ORLEN w zakresie
regulowanym niniejszg Polityka nie moze narusza¢ wymagan przepisow
prawa oraz wewnetrznych aktow organizacyjnych GK ORLEN w zakresie
ochrony danych osobowych, tajemnicy przedsiebiorstwa oraz tajemnicy
spotki.

7. Postanowienia koncowe

7.1.

Polityka podlega przegladom i aktualizacji w okresach dwuletnich.
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Zatacznik nr 1 do Polityki

KLAUZULA ANTYKORUPCYJNA

Kazda ze Stron zaswiadcza, ze w zwigzku z wykonywaniem niniejszej Umowy zachowa

nalezytg staranno$¢ i stosowac si¢ bedzie do wszystkich obowigzujgcych Strony przepisow

prawa w zakresie przeciwdziatania korupcji wydanych przez uprawnione organy w Polsce i na
terenie Unii Europejskie), zardwno bezposrednio, jak i dziatajgc poprzez kontrolowane lub
powigzane podmioty gospodarcze Stron.

Kazda ze Stron zaswiadcza, ze wdrozyla procedury przeciwdziatania korupcji

i konfliktowi intereséw, a w okresie ostatnich trzech lat czlonkowie organow zarzadzajgcych,

kentrolnych, nadzorczych lub przedstawiciele Stron nie zostali skazani prawomocnym wyrokiem

za przestepstwo korupcyjne.

Kazda ze Stron dodatkowo zaswiadcza, ze w zwigzku z wykoenywaniem niniejszej Umowy

stosowac sie bedzie do wszystkich obowigzujgcych Strony wymagan i regulacji wewnetrznych

odnoénie standardéw etycznego postgpowania, przeciwdziatania korupcji, zgodnego z prawem
rozliczania transakcji, kosztow | wydatkéw, konfliktu interesow, wreczania i przyjmowania
upominkow oraz anonimowego zgtaszania

i wyjasniania nieprawidtowosci, zaréwno bezposrednio, jak i dziatajgc poprzez kontrolowane lub

powigzane podmioty gospodarcze Stron.

Strony zapewniajg, ze w zwigzku z zawarciem i realizacjg niniejszej Umowy Zzadna ze Stron,

ani zaden z ich wiascicieli, udziatowcow, akcjonariuszy, czionkow zarzgdu, dyrektorow,

pracownikéw, podwykonawcow, ani tez zadna inna osoba dziatajgca w ich imieniu, nie
dokonywata, nie proponowata, ani nie obiecywata, ze dokona, nie zaproponuje, ani tez nie
obieca, ze dokona, ani nie upowazni do dokonania zadnej ptatnosci lub innego przekazu
stanowiacego korzy$¢ finansowa, ani tez zadnej innej korzy$ci bezposrednio lub pos$rednio

Zzadnemu z nizej wymienionych:

(i) czlonkowi zarzadu, dyrektorowi, pracownikowi, ani agentowi Strony lub ktdregokolwiek
kontrolowanego lub powigzanego podmiotu gospodarczego Stron,

(i) funkcjonariuszowi publicznemu, rozumianemu jake osobie fizycznej petnigcej funkcje
pubficzng w znaczeniu nadanym temu pojeciu w systemie prawnym kraju, w ktérym
dochodzi do realizacji ninigjszej Umowy, lub w ktérym znajdujg sie zarejestrowane siedziby
Stron lub ktéregokolwiek kontrolowanego lub powigzanego podmiotu gospodarczego Stron;

(ii) partii politycznej, czionkowi partii politycznej, ani kandydatowi na urzad paristwowy;

{(iv) agentowi ani pos$rednikowi w zamian za optacenie kogokolwiek z wyzej wymienionych; ani
tez

{(v) innej osobie lub podmiotowi — w celu uzyskania ich decyzji, wptywu lub dziatan mogacych
skutkowaé¢ jakimkolwiek niezgodnym z prawem uprzywilejowaniem lub tez w dowolnym
innym niewtasciwym celu, jezeli dziatanie takie narusza lub naruszaloby przepisy prawa w
zakresie przeciwdziatania korupcji wydane przez uprawnione organy w Polsce i na terenie
Unii Europejskiej, zaréwno bezposrednio, jak i dziatajgc poprzez kontrolowane lub
powigzane podmioty gospodarcze Stron.

Strony sg zobowigzane do niezwlocznego wzajemnego inforrmowania sie o kazdym przypadku

naruszenia postanowien niniejszej klauzuli antykorupcyjnej. Na pisemny wniosek kazdej ze

Stron, druga Strona niezwlocznie dostarczy informacje i udzieli odpowiedzi na uzasadnione

pytania, ktore dotyczyé beda wykonywania niniejszej Umowy w zakresie zgodnosci z

postanowieniami niniejszej klauzuli antykorupcyjne;.

Kazda ze Stron zaswiadcza, iz w okresie realizacji niniejszej Umowy zapewnia kazdej osobie

dziatajacej w dobrej wierze mozliwos¢ zgiaszania naruszen prawa za posrednictwem poczty

elektronicznej na adres: anonim.adm@orlen.pl

W przypadkach stwierdzenia podejrzenia dziatanh korupcyjnych dokonanych w zwigzku lub w

celu wykonania niniejszej Umowy przez jakichkolwiek przedstawicieli kazdej ze Stron, Strony

zobowigzuja sie do wspolpracy w dobrej wierze w celu wyjasnienia okolicznos$ci dotyczgeych
mozliwych dziatan korupcyjnych.
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Zatgcznik nr 2 do Polityki

ROCZNY RAPORT
z realizacji ,,Polityki przeciwdziatania korupciji
i naduzyciom
w ORLEN Administracja sp. z 0.0.”

Liczba przypadkéw zachowali zabronionych wymienionych w Polityce stwierdzonych
w Spétce:

_Liczba zgloszonych naruszen prawa w Spéice:

—_

N

— w tym anonimowo:

Liczba spraw przekazanych do organdw $cigania w Spéfce:

Liczba spraw o naduzycia przekazanych do innych komérek organizacyjnych Spétki:

Liczba oséb zglaszajgcych naruszenie prawa, objetych ochrong w Spéice:

Liczba stwierdzonych nieujawnionych konfliktéw intereséw w Spotce:

Liczba zarejestrowanych upominkéw przyjetych w Spélce:

| Liczba zarejestrowanych upominkéw wreczonych w Spoice:

© o N e (o b

Liczba kontroli prowadzonych w zwigzku z podejrzeniem korupcji, naduzyé lub
konfliktu interesow:

10 Liczba kontroli, ktore potwierdzity przypadki korupciji, naduzy¢ lub dziatalnosci w
" | ramach konfliktu intereséw:
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Zatgeznik nr 1 do Zarzadzenia nr 40/DG/2025

POLITYKA
PRZYJMOWANIA | WRECZANIA UPOMINKOW
W ORLEN ADMINISTRACJA SP Z 0.0.

Zgodnie z wymaganiami prawa powszechnie obowigzujgcego, standardéw etycznych ORLEN
Administracja sp. z o0.0. {dalej ,Spotka” lub ,ORLEN Administracja”) oraz wewnetrznych aktow
organizacyjnych przyjetych w ORLEN Administracja sp. z 0.0., w celu przeciwdziatania korupcji
i naduzyciom, wprowadza sie Polityke przyjmowania i wreczania upominkéw w ORLEN
Administracja sp. z 0.0. {dalej: ,Polityke upominkow3a").

1.

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

Postanowienia ogoine

Polityka upominkowa stanowi standard dla ORLEN S.A. i sp&lek GK ORLEN i podlega
wdrozeniu w ORLEN Administracja.

Okreslone w Polityce upominkowej zasady dotycza:

1.2.1. pracownikow Spotki, w rozumieniu oséb zatrudnionych na umowe
o praceg, niezaleznie od okrelonego umowg o prace wymiaru czasu pracy,

1.2.2. os6b fizycznych $Swiadczacych ustugi lub wykonujgcych prace na
podstawie umow cywilnoprawnych w ramach biezgcej, statej wspotpracy,
w tym Cztonkéw Zarzadu ORLEN S.A. i Cztonkéw Zarzadu Spotek GK
ORLEN,

1.2.3. Reprezentantéw zewnetrznych Spétki.
Przyjmowanie |  wreczanie  upominkdow  jest  dopuszczalne  zgodnie
2z ninigjszg Politykg upominkowg oraz 2z odrebnymi wewnetrznymi aktami
organizacyjnymi przyjetymi w ORLEN Administracja, w tym w zakresie podatkowym
i ochrony danych osobowych.

Za wyjatkiem pkt 5.2. Polityka upominkowa nie ma zastosowania do upominkow
przyjmowanych i wreczanych w ramach Spotki.
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2. Definicje
llekro¢ w ninigjszej Polityce upominkowej mowa ¢

Grupa Kapitatowa oznacza ORLEN S.A. oraz spétki handlowe, bedgce jej jednostkami

ORLEN lub GK ORLEN zaleznymi w  rozumieniu  Miedzynarodowego  Standardu
Sprawozdawczosci Finansowef 10 — Skonsolidowane sprawozdania
finansowe lub innego standardu znajdujgcego zastosowanie w jego
miejsce, w tym rowniez ich oddziaty i przedstawicielstwa;

Kontrahent osoba fizyczna, oscba prawna lub jednostka organizacyjna
nieposiadajgca osobowosci prawnej;

1) bedaca strong umowy zawartej przez Spoétke lub realizujgca
$wiadczenia na rzecz Spotki  na podstawie udzielonego
zamowienia/zlecenia,

2) zktérg Spotka prowadzi rozmowy celem potencjalnego zawarcia
umowy lub udzielenia zamoéwienia/zlecenia lub rozliczenia
zamowieniafzlecenia;

Rejestr korzysci skrzynka funkcyjna poczty elekironicznej {Elektroniczny Rejestr
Korzysci) umozliwiajgca osobom wymienionym w pkt 1.2. Polityki
upominkowej rejestrowanie przyjetych lub wreczonych upominkdw
(o ile spdtka posiada aplikacje);

Upominek nalezy przez to rozumieé¢ wszelkie korzy$ci majgtkowe lub osobiste
o okreslonej wartosci przyjmowane lub wreczane przez osoby
wymienione w pkt 1.2. Polityki, w szczegdlnosci w relacjach
z kontrahentami lub przedstawicielami administracji publicznej oraz
w relacjach wewnatrz Spoétki;

Reprezentant kazdy podmiot zewnetrzny reprezentujgcy Spétke w kontaktach

zewnetrzny Spoétki z  kontrahentami  albo  instytucjami  panstwowymi  lub
samorzadowymi, a takze kazdy podmiot zewnetrzny, ktéry wspiera
Spétke w pozyskiwaniu kontrahentow lub sprzedaje towary, produkty
lub ustugi w imieniu Sp&tki; reprezentanci zewnetrzni to osoby
dziatajgce wimieniu lub interesie Spétki, na podstawie zawartej
umowy ze Spdtkg oraz udzielonych pelnomocnictw do
reprezentowania Spatki.

3. Ogdlne wytyczne w zakresie przyjmowania i wreczania upominkow

3.1, Warto$é upominku moze zostaé uznana za przychéd podlegajacy opodatkowaniu
podatkiem dochodowym na podstawie przepiséw powszechnie obowigzujgcych. W
wyjatkowych sytuacjach przychéd z tytutu otrzymania upominku moze zostad
zwolniony z opodatkowania.

3.2. Upominki wreczane kentrahentom nie podlegajg, na podstawie przepisow
powszechnie obowigzujacych, po ich stronie opodatkowaniu podatkiem dochodowym
od o0sob fizycznych w przypadku, gdy sg spetnione facznie 3 ponizsze warunki:

3.2.1. warto$¢ upominku nie przekracza 200 zt brutto,

3.2.2. wreczany upominek zwigzany jest z promocja badz reklamg Spdtki, np.
poprzez trwate umieszczenie logotypu Spotki na wreczanym upominku,

3.2.3. odbiorcg upominku nie jest pracownik Spdtki lub ORLEN S.A. lub osoba
$wiadczagca w sposob staty ustugi na rzecz tej Spdtki na podstawie umowy
cywilnoprawne;j.

3.3.  Spotka moze zaliczy¢ wydatek na upominek dla kontrahenta do kosztéw podatkowych
jesli chociazby posrednio wptywa on na przychod wypracowany przez Spétke, np. na
promocje i reklame, z wylgczeniem reprezentacji.



34.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.
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Osoba wymieniona w pkt 1.2. Polityki upominkowej, wreczajgec upominek o wartosci
wiekszej od 200 z4, zobowigzana jest przekaza¢ obdarowanemu informacje o jego
wartosci.

Wymienione w pkt 3.4. Polityki upominkowej wartosci upominkow okreslone zostaty w
oparciu o przepisy ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych, dotyczace
nieodptatnych Swiadczen wolnych od podatku dochodowego obowigzujace w Polsce
w dniu wejscia w zycie Polityki upominkowej. Progi te mogg ulega¢ zmianie, w
szczegolnosci réznice w kwotach mogg by¢ zwigzane z regulacjami prawnymi
obowigzujacymi w konkretnym kraju lub czasie.

W przypadku Spotek GK ORLEN, a takze oddziatéw spotek GK ORLEN oraz ich
przedstawicielstw dziatajgcych poza granicami Polski, progi wymienione w pkt 3.4.
Polityki upominkowej powinny zosta¢ okreslone zgodnie z obowigzujgcymi w danym
kraju regulacjami dotyczgcymi nieodptatnych $wiadczen wolnych od podatku
dochodowego.

Przy podejmowaniu decyzji w sprawie przyjecia lub wrgczania upominku nalezy
kierowa¢ sie nastepujgcymi zasadami;

3.71. Zasada uczciwych zamiarow:

a) okolicznoséci i charakter upominku majg na celu wytgcznie budowanie lub
wzmachianie relacji biznesowych lub okazanie uprzejmosci,

b} upominek nie ma na celu wywarcia wplywu na obiektywizm obdarowanego
w podejmowaniu decyzji biznesowych.

3.7.2. Zasada legalizmu:

Rodzaj upominku i okolicznosci jego wrgczania nie naruszajg dobrych obyczajow oraz
krajowych, zagranicznych i miedzynarodowych przepisow prawa.

3.7.3. Zasada proporcjonalnosci;

a) wartos$¢ jednostkowa upominku zgodna jest ze standardami przyjetymi w danym
przypadku,

b} upominek wrgczany jest sporadycznie i ma zwigzek z konkretng okazjg.
3.74. Zasada transparentnosci:

Upominki nie powinny powodowac: zaklopotania z powodu ich wartosci, uczucia
koniecznosci odwzajemnienia gestu, poczucia zobowigzania, checi ukrycia faktu ich
otrzymania.

W  przypadku jakichkolwiek watpliwosci odnosnie zasad postepowania
w zakresie przyjmowania i wreczania upominkdéw, nalezy sie niezwiocznie
skontaktowac z bezposrednim przetozonym lub/i Kierownikiem obszaru Organizaciji
i Zarzagdzania Personelem odpowiedziainymi 2za nadzér nad Politykg upominkowg
w Spolce. Czionkowie Zarzgdu, w przypadku jakichkolwiek watpliwosci odnoénie
zasad postepowania w zakresie przyjmowania i wreczania upominkow, kontaktujg sie
z Koordynatorem ds. antykorupcyjnych w Spoétce.

Nie traktuje sie jako upominek zaproszen na wydarzenia, o ile udziat w nich wynika
z petnienia obowigzkéw stuzbowych.

Nagrody przyznawane pracownikom Spdtki w ramach konkurséw organizowanych
przez Spdtke nie podiegaja rejestracii w rejestrze korzysci.

Planujgc wreczanie upominkéw okolicznosciowych nalezy dazyé do wreczenia
jednego upominku w imieniu jednego obszaru lub catej Spotki.

4. Uzyskanie zgody na wreczenie/przyjecie upominku

41.

Upominki o réwnowartosci jednostkowej wyzszej niz 200 ztotych brutto mogg byc
wreczane przez osoby wymienione w pkt 1.2. Polityki upominkowe] wylacznie
w przypadku, gdy 2zostaty wczednie] zatwierdzone przez bezposredniego
przetozonego lub osoby sprawujgce nadzér nad czynnosciami realizowanymi przez
osoby swiadczace ustugi na podstawie umdw cywilnoprawnych.



5.

4.2.

4.3.

4.4.
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Upominki przyjete o rownowartosci jednostkowej wyzszej niz 200 ziotych brutto przez
osoby wymienione w pkt 1.2. Polityki upominkowej, wymagajg zatwierdzenia przez
bezposredniego przetozonego lub osobe sprawujgca nadzér nad czynnosciami
realizowanymi przez osoby $wiadczgce ustugi na podstawie umoéw cywilnoprawnych,
z ktérym/i nalezy ustalié spos6b postepowania z upominkiem {(np. zwrot upominku,
pozastawienie upominku,, przekazanie upominku na rzecz fundaciji, itp.).

Proces uzyskiwania zgody/odmowy przyjecia opisany w pkt 4.1.i4.2. dokumentowany
jest w Rejestrze Korzysci.

Upominki wymienione w pkt 4.1. i 4.2 otrzymywane oraz wrgczane przez Cztonkow
Zarzadu ORLEN S.A/Spdtki nie wymagaja zatwierdzania, a jedynie rejestracii
w Rejestrze Korzysci.

Kategorie upominkow

5.1.

5.2.
51.1.

51.2.

5.1.3.

514

Upominki, ktorych przyjmowanie i wrgczanie jest dozwolone.

5.1.1. Dozwolone jest przyjmowanie i wreczanie upominkow w zwigzku z promocja lub
reklama, o ile odbywa sie zgodnie zzasadami wymienionymi w Polityce
upominkowe].

5.1.2. Dozwolone sg zaproszenia na imprezy rozrywkowe, rozumiane jako wydarzenia
sportowe, przedstawienia teatralne, koncerty lub inne wydarzenia kulturalne lub
naukowe, ktérych sponsorem/ partnerem jest ORLEN S.A /Spétka.

5.1.3. Dozwolone sg upominki reklamowe, jak, np., diugopisy, notatniki, kalendarze,
inne drobne przedmioty, ¢ ile to mozliwe z logotypem Spotki albo odpowiednio
logotypem kontrahenta.

5.1.4. Dozwolone jest wreczanie upominkéw wymienionych w pkt 5.1.3. Polityki
upominkowej bez koniecznoéci ich rejestracji w Rejestrze Korzysci, w ramach
spotkann (np. targi branzowe, konferencje, sympozja) organizowanych,
wspdtorganizowanych lub ktérych sponsorem/partnerem jest ORLEN S.A.
/Spotka, podczas ktorych utrudniona jest identyfikacja poszczegoélnych
obdarowanych.

Upominki, ktérych przyjmowanie i wreczanie jest niedozwolone.

Niedopuszczalne jest przyjmowanie i wreczanie upominkéw, ktére speiniajg co
najmniej jeden z ponizszych warunkéw:

5.1.1.1.przyjgcie lub wregczenie upominku jest niezgodne z przepisami prawa
obowigzujgcego w kraju rejestracji Spétki lub w ktorym Spétka prowadzi
dziatalnos¢, wewnetrznymi aktami organizacyjnymi cbowigzujgcymi w Spéice,
w tym Kodeksu etyki Grupy Kapitafowej ORLEN lub odpowiednig reguiacja
u kontrahenta,

5.1.1.2.upominek ma formeg pieniezna lub ekwiwalentu pienieznego, m.n.: bony
upominkowe, pozyczki, udziaty, akcje, inne papiery wartoSciowe, itp.
z wytgczeniem kart flotowych, paliwowych i podobnych produktéw budujgcych
lojalnosé konsumencka,

5.1.1.3.upominek jest niestosowny ze wzgledow etycznych,

5.1.1.4 . przyjecie/wreczenie upominku miatoby nastgpi¢ w czasie, gdy odbywa sie
proces decyzyjny, w ktérym uczestniczy obdarowany lub wreczajgcy.

Niedopuszczalne jest przyjecie/wreczanie upominku w relacjach z polskim lub
zagranicznym funkcjonariuszem publicznym z wyjatkiem upominkéw wymienionych w
pkt 5.1.3. Polityki upominkowej, zgodnie z zasadami okreslonymi w pkt 3.7. Polityki
upominkowej.

Niedopuszczalne jest przyjmowanie | wreczanie upominkéw pomiedzy Spotkami GK
ORLEN, z wylgczeniem upominkdédw dozwolonych okreslonych w pkt 5.1. Polityki
upominkowej.

Niedopuszczalne jest wreczanie napojéw alkoholowych.



6. Rejestr korzysci

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.
6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

W celu prawidtowej realizacji Polityki upominkowej, Spotka prowadzi Elektroniczny Rejestr
Korzysci przeznaczony do rejestracji upominkow otrzymywanych i wreczanych przez osoby
wskazane w pkt 1.2. Spotka zobowiazana jest utworzy¢ Rejestr Korzysci na potrzeby wtasne
lub wiasnej grupy kapitatowej, zgodnie z zasadami okreslonymi w Polityce upominkowe;j,

Przyjmowany lub wreczany upominek moze by¢ zarejestrowany, a w przypadku, gdy jego
réwnowarto$¢ przekracza 200 ztotych brutto, musi by¢ zarejestrowany w rejestrze korzysc,
zgodnie z ponizszymi postanowieniami, z zastrzezeniem pkt 5.1.4. Polityki upominkowej.

Rejestr korzysci Spotki prowadzi Koordynator ds. antykorupcyjnych w Spolce. Upominki
rejestruje sie z wykorzystaniem skrzynki funkcyjnej: upominek.adm@orlen.

Informacje wprowadzane do rejestru korzysci cbejmuja:

6.4.1. imi¢ i nazwisko obdarowujacego, komoérke organizacyjng inazwe podmiotu
reprezentowanego przez obdarowujacego,

6.4.2. imie i nazwisko obdarowanego, komorke organizacyjng i nazwe podmiotu
reprezentowanego przez ocbdarowanego,

6.4.3. date wreczenia/przyjecia upominku,
6.4.4. nazwe upominku,
6.4.5. szacowana wartosc¢ upominku,

6.4.6. stanowisko i nazwe komdrki organizacyjnej osoby zatwierdzajacej przyjecie lub
wreczenie upominku,

6.4.7. sposob postepowania z upominkiem,
6.4.8. potwierdzenie przekazania klauzuli informacyjnej RODO.

Osoby wymienione w pkt 1.2. Polityki upominkowej, w terminie 7 dni roboczych od dnia
przyjecia lub wreczenia upominku, sg zobowigzane zarejestrowaé upominek w rejestrze
korzysci. W przypadku wyjazddéw stuzbowych, termin wymieniony w poprzednim zdaniu
biegnie od dnia zakonczenia wyjazdu stuzbowego.

Dopuszczalna jest rejestracja upominku w imieniu innej osoby za jej zgods.

Naruszenie zasad i obowigzku rejestrowania upominkow stanowi przestanke do wyciggniecia
konsekwencji, zgodnie z regulaminem pracy oraz z innymi aktami wewngtrznymi przyjetymi
w Spolce.

W przypadku upominkéw, kiérych wartos¢ zostata okreslona przy wreczeniu, w rejestrze
korzysci podaje sie wartosé okreslong przez wreczajgcego, a w przypadku watpliwosci ich
wartos¢ okresla sie zgodnie z pkt 6.9.

W przypadku upominkéw, ktérych wartosé nie zostata okredlona podezas wreczania,
obdarowany jest zobowiazany ustali¢ szacunkowa warto$¢ upominku na podstawie
dostepnych informaciji, wykorzystujac do tego celu ceny produktéw podane przede wszystkim
w sklepach intemetowych, z wylgczeniem portali aukeyjnych, a informacja o sposobie
wyceny powinna sie znalez¢ w rejestrze korzysci. W przypadku braku ofert danego produktu,
dopuszczalne jest dokonanie wyceny na podstawie zakonczonych aukcji.

W przypadku upominkéw o réwnowartosci nominalnej wyzszej niz 200 zt brutto wreczanych
przez osoby wymienione w pkt 1.2 Polityki upominkowej, ich przetozony (nadzorujacy) jest
odpowiedzialny za wypetnienie obowigzkow wynikajgcych z przepiséw prawa podatkowego
i przekazanie informacji do ORLEN Centrum Ustug Korporacyjnych Sp. z 0.0., zgodnie
z obowigzujacymi w Spotce wewnetrznymi regulacjami dotyczgcymi rozliczen podatkowych
oraz odrebng umowg. Za wystawienie PIT-11 dla obdarowanege odpowiada ORLEN
Centrum Ustug Korporacyjnych Sp. z 0.0. W przypadku upominkéw wreczanych przez
Cztonkéw Zarzadu Spdtki za przekazanie wspomnianych wyzej informacji odpowiadajg
osoby przez nich wyznaczone. W przypadku spolek GK ORLEN, ktére nie s3 rozliczane przez
ORLEN Centrum Ustug Korporacyjnych Sp. 2z 0.0., stosuje sie odpowiednie zasady, ktére
zostaly przyjete w tej Spétce.



6.1

6.12.

. W przypadku wreczenia lub przyjecia upominku osobom niebedacym pracownikami lub
reprezentantami  zewnetrznymi  Spdiki istnieje obowigzek przekazania im klauzuli
informacyjnej stanowigcej Zatacznik nr 3 do niniejszej Polityki upominkowej. W przypadku
odmowy przyjecia klauzuli przez osoby, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim, nalezy
odnotowa¢ ten fakt w Rejestrze Korzysci, anonimizujagc wytacznie dane
wreczajgcego/obdarowanego.

Schemat obowigzkéw rejestracyjnych, w zaleznosci od progéw kwotowych, oraz skrécony
opis kategorii upominkow, okresla Zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki upominkowej.

7. Komunikacja, szkolenia i raportowanie

7.1.

7.2.

7.3.

Gtéwne zatozenia Polityki upominkowej sg publikowane w mediach wewnetrznych ORLEN
S.A./Spdlek GK ORLEN,

Pracownikom, osobom wykonujacym prace na podstawie umoéw cywilnoprawnych
i reprezentantom zewnetrznym zapewnia sie obowigzkowe szkolenia z zakresu Polityki
upominkowej, cyklicznie w okresach dwuletnich. Szkolenia moga mieé forme e-learningu.

Pytania dotyczace Polityki upominkowej Spdtki mozna kierowaé na adres e-mail:
upominek.adm@orlen.pl.
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Zatgcznik nr 2 do Polityki przyjmowania i wreczania upominkéw w ORLEN Administracja sp.
Z 0.0. — Schemat obowigzkow rejestracyjnych
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Zafgeznik nr 3 do Polityki przyjmowania i wreczania upominkow
w ORLEN Administracja sp. z 0.0.

Klauzula informacyjna

Klauzula informacyjna dla os6b przyjmujacych Jub wreczajacych upominek
niebedacych pracownikami lub osobami wykonujagcymi prace na podstawie umow
cywilnoprawnych lub reprezentantami zewngtrznymi ORLEN Administracja sp. z o.0.

(Speinienie obowigzku informacyjnego z art. 14 ust. 1i ust. 2 ogoinego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.)

1. ORLEN Administracja sp. z 0.0.z siedzibg w Ptocku, ul. Chemikéw 7, (dalej; ORLEN
Administracja sp. z 0.0.) informuije, ze jest administratorem Pani/Pana danych osobowych.
Kontaktowy numer telefonu do administratora danych: (24) 256 55 56.

2. Do kontaktu z Inspektorem Ochrony Danych w ORLEN Administracja sp. z o.o.stuzy
nastepujgcy adres email: daneosoboweadm@orlen.pl. Z Inspektorem QOchrony Danych
mozna skontaktowaé sie takze pisemnie na adres siedziby ORLEN Administracja
sp. 2 0.0.., wskazany w pkt 1 powyzej, z dopiskiem ,Inspektor Ochrony Danych”. Dane dot.
Inspektora Ochrony Danych dostepne sg réwniez na stronie htips://administracja.orlen.p!
w zaktadce Kontakt”.

3. PanifPana dane osobowe, zostaty przekazane do ORLEN Administracja
sp. z 0.0.bezpos$rednio przez Panig/fPana lub podmiot, ktéry Pani/Pan reprezentuje
i stanowig imi¢ i nazwiske oraz nazwe komérki organizacyjnej reprezentowanego
podmiotu.

4. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez ORLEN Administracja sp. z 0.0.
w celu:

a) rejestracji osoby wreczajgcej lub przyjmujacej upominek na zasadach okreslonych
w Polityce przyjmowania i wreczania upominkow w ORLEN Administracja
Sp. z 0.0., {zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

b} wystawienia informacji PIT-11 (o ile to bedzie wymagane) i realizacji innych
obowigzkéw ORLEN Administracja sp. z o.0.wynikajacych z przepiséw prawa,
w szczegodinosci przepiséw z zakresu rachunkowosci i prawa podatkowego oraz
archiwizacji dokumentow {zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO});

c) obstugi, dochodzenia i obrony w razie zaistnienia roszczen - podstawa prawng
przetwarzania danych jest prawnie uzasadniony interes ORLEN Administracja
sp. z 0.0.(zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f RODQ).

5. Pani/Pana dane osobowe moga by¢é ujawniane przez ORLEN Administracja
sp. z o.0.podmiotom z nim wsp&pracujacym (odbiorcom), w szczegdlnos$ci podmiotom
Swiadczgcym ustugi informatyczne, dorgczania korespondencii i przesylek, ustugi ochrony
0s6b i mienia, doradcze, prawne, archiwizacji.

6. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg przez okres niezbedny do realizacji prawnie
uzasadnionych intereséw ORLENAdministracja sp. z 0.0. oraz wykonania obowigzkéow
wynikajacych z przepiséw prawa. Okres przetwarzania danych moze by¢ przediuzony
jedynie w przypadku i w zakresie, w jakim beda wymagac tego przepisy prawa.

7. Przystugujg Pani/Panu prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

a) prawo dostepu do tres$ci swoich danych,

b} prawo do sprostowania danych osobowych,

c) prawo do usuniecia danych osobowych lub ograniczenia przetwarzania,

d) prawo wniesienia sprzeciwu — w przypadkach, kiedy ORLEN Administracja sp. z 0.0.
przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie swojego prawnie uzasadnionego
interesu; sprzeciw mozna wyrazi¢ ze wzgledu na szczegdlng sytuacje.

Zgdanie dotyczace realizacji ww. praw moze Pani/Pan wysta¢ na adres poczty elektronicznej:
daneosoboweadm@orlen .pl lub adres siedziby ORLEN Administracja sp. z 0.0. wskazany w pkt 1
powyzej z dopiskiem ,Inspektor Ochrony Danych®.

Przystuguje PanifPanu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.




KLAUZULA ANTYKORUPCYJNA

Kazda ze Stron zaswiadcza, ze w zwigzku z wykonywaniem niniejszej Umowy
zachowa nalezytg starannos¢ i stosowac sie bedzie do wszystkich obowigzujgcych
Strony przepisow prawa w zakresie przeciwdziatania korupcji wydanych przez
uprawnione organy w Polsce i na terenie Unii Europejskiej, zarowno bezposrednio, jak
i dziatajgc poprzez kontrolowane lub powigzane podmioty gospodarcze Stron.
Kazda ze Stron zaswiadcza, ze wdrozyta procedury przeciwdziatania korupcji
i konfliktowi intereséw.
Kazda ze Stron dodatkowo zaswiadcza, ze w zwigzku z wykonywaniem niniejszej
Umowy stosowac sie bedzie do wszystkich obowigzujgcych Strony wymagan i regulacji
wewnetrznych odnosnie standardéw etycznego postepowania, przeciwdziatania
korupcji, zgodnego z prawem rozliczania transakcji, kosztéw i wydatkéw, konfliktu
interesdw, wreczania i przyjmowania upominkéw oraz anonimowego zglaszania
i wyjasniania nieprawidtowosci, zarébwno bezposrednio, jak i dziatajgc poprzez
kontrolowane lub powigzane podmioty gospodarcze Stron.
Strony zapewniajg, ze w zwigzku z zawarciem i realizacjg niniejszej Umowy zadna ze
Stron, ani zaden z ich wiascicieli, udzialowcow, akcjonariuszy, cztonkéw zarzadu,
dyrektoréw, pracownikéw, podwykonawcoOw, ani tez zadna inna osoba dziatajgca w ich
imieniu, nie dokonywata, nie proponowata, ani nie obiecywata, ze dokona, nie
zaproponuje, ani tez nie obieca, ze dokona, ani nie upowazni do dokonania zadnej
ptatnosci lub innego przekazu stanowigcego korzys¢ finansowa, ani tez zadnej innej
korzysci bezposrednio lub posrednio zadnemu z nizej wymienionych:
(i) czionkowi zarzadu, dyrektorowi, pracownikowi, ani agentowi Strony Ilub
ktoregokolwiek kontrolowanego lub powigzanego podmiotu gospodarczego Stron,
(i) funkcjonariuszowi publicznemu, rozumianemu jako osobie fizycznej petnigcej
funkcje publiczng w znaczeniu nadanym temu pojeciu w systemie prawnym Kkraju,
w ktérym dochodzi do realizacji niniejszej Umowy, lub w ktérym znajdujg sie
zarejestrowane siedziby Stron lub  ktéregokolwiek kontrolowanego lub
powigzanego podmiotu gospodarczego Stron;
(i) partii politycznej, cztonkowi partii politycznej, ani kandydatowi na urzad panstwowy;
(iv) agentowi ani posrednikowi w zamian za opfacenie kogokolwiek z wyzej
wymienionych; ani tez
(v) innej osobie lub podmiotowi — w celu uzyskania ich decyzji, wptywu lub dziatan
mogacych skutkowac jakimkolwiek niezgodnym z prawem uprzywilejowaniem lub
tez w dowolnym innym niewtasciwym celu, jezeli dziatanie takie narusza lub
naruszaloby przepisy prawa w zakresie przeciwdziatania korupcji wydane przez
uprawnione organy w Polsce i ha terenie Unii Europejskiej, zaréwno bezposrednio,
jak i dziatajgc poprzez kontrolowane lub powigzane podmioty gospodarcze Stron.
Strony sg zobowigzane do niezwtocznego wzajemnego informowania sie o kazdym
przypadku naruszenia postanowien niniejszej klauzuli antykorupcyjnej. Na pisemny
wniosek kazdej ze Stron, druga Strona niezwtocznie dostarczy informacje i udzieli
odpowiedzi na uzasadnione pytania, ktore dotyczyé beda wykonywania niniejszej
Umowy w zakresie zgodnos$ci z postanowieniami niniejszej klauzuli antykorupcyjnej.
Kazda ze Stron zaswiadcza, iz w okresie realizacji niniejszej Umowy zapewnia kazdej
osobie dziatajgcej w dobrej wierze mozliwos¢ zgtaszania naruszeh prawa za
posrednictwem poczty elektronicznej na adres: anonim.adm@orlen.pl

. W przypadkach stwierdzenia podejrzenia dziatahh korupcyjnych dokonanych w zwigzku

lub w celu wykonania niniejszej Umowy przez jakichkolwiek przedstawicieli kazdej ze
Stron, Strony zobowigzujg sie do wspoétpracy w dobrej wierze w celu wyjasnhienia
okolicznosci dotyczgcych mozliwych dziatan korupcyjnych.

Stronalz1l



2.1

2.2

KLAUZULA SANKCYJNA

OSWIADCZENIA KONTRAHENTA

Kontrahent o$wiadcza, ze zgodnie z jego najlepsza wiedza, na dzieh zawarcia Umowy
zaro6wno on, jak i jego podmioty zalezne, dominujace oraz czlonkowie jego organow oraz
osoby dzialajace w jego imieniu i na jego rzecz:

@

(i)

(iii)

(iv)

)

pozostaja w zgodnoSci z przepisami sankcyjnymi wprowadzonymi przez
Organizacje Narodéw Zjednoczonych, Unie Europejska, panstwa czlonkowskie
Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego, Stany Zjednoczone
Ameryki Polocnej, Zjednoczone Kroélestwo Wielkiej Brytanii i Irlandii
Polnocnej (dalej: ,,Przepisy Sankcyjne”);

nie s3 objete jakimikolwiek sankcjami, w tym ekonomicznymi, embargami
handlowymi lub innymi $rodkami restrykcyjnymi naloZzonymi na podstawie
Przepiséw Sankcyjnych oraz nie sa osobami prawnymi lub fizycznymi, z ktérymi
Przepisy Sankcyjne zabraniaja przeprowadzenia transakeji (dalej: ,Podmiot
Objety Sankcjami”);

nie sa bezposrednio lub posrednio wlasno$cia lub nie sa kontrolowane przez
osoby prawne lub fizyczne spelniajace kryteria opisane w pkt. (ii) powyzej;

nie zamieszkuja lub nie posiadaja siedziby lub gléwnego miejsca dzialalno$ci w
panstwie objetym Przepisami Sankcyjnymi lub nie sa utworzone pod prawem
panstwa objetego Przepisami Sankcyjnymi;

nie uczestnicza w zadnym postepowaniu lub dochodzeniu prowadzonym
przeciwko nim w zwigzku z naruszeniem jakichkolwiek Przepiséw Sankcyjnych.

ZOBOWIAZANIA KONTRAHENTA

Kontrahent zobowiazuje sie, ze w okresie obowiazywania Umowy:

)

(i)

(iii)

zar6wno on, jak i jego podmioty zalezne oraz czlonkowie jego organow oraz
osoby dzialajace w jego imieniu i na jego rzecz beda prowadzi¢ dzialalno$¢
zgodnie z Przepisami Sankcyjnymi;

jakiekolwiek przystugujace mu na podstawie Umowy wynagrodzenie nie bedzie
bezposrednio lub poérednio dostepne dla Podmiotu Objetego Sankcjami lub nie
zostanie uzyte do osiggniecia korzyéci przez Podmiot Objety Sankcjami, w
zakresie, w jakim takie dzialanie jest niedozwolone na mocy Przepiséw
Sankcyjnych;

wszelkie o§wiadczenia zlozone w pkt. 1 pozostang prawdziwe.

W przypadku, gdy ktérekolwiek o§wiadczenie zlozone w pkt. 1 stanie sie nieprawdziwe,
niezwlocznie, jednak nie p6zniej niz w terminie 30 dni od powziecia o takim przypadku
informacji Kontrahent poinformuje, o ile nie bedzie to prawnie zakazane, ORLEN
Administracja sp. z 0.0. o kazdym takim przypadku oraz o podjetych dzialaniach
zmierzajacych do przywrocenia prawdziwo$ci takich o§wiadczen.



2.3

2.4

W przypadku naruszenia zobowigzan okreslonych w pkt. 2.1 ORLEN Administracja sp.
z 0.0. uprawniony bedzie do rozwigzania Umowy z winy Kontrahenta oraz do
odszkodowania pokrywajacego wszelkie szkody z tym zwigzane.

Ponadto, jezeli wskutek naruszenia zobowiazah okreSlonych w pkt. 2.1 lub pkt. 2.2
ORLEN Administracja sp. z 0.0. zostanie poddany jakimkolwiek restrykcjom, sankcjom
czy ograniczeniom ze strony podmiotéw wymienionych w pkt. 1 (i), ORLEN
Administracja sp. z 0.0. uprawniony bedzie do odszkodowania pokrywajacego wszelkie
szkody zwigzane z takimi restrykcjami, sankcjami czy ograniczeniami.



o)
I Administracja

KLAUZULA INFORMACYJNA
I ADMINISTRATOR DANYCH

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: ORLEN Administracja sp. z 0.0. Mozna sie z nami skontaktowa¢ listownie na adres: ul. Chemikéw 7, 09-411 Ptock
lub telefonicznie pod numerem: (24) 365 55 56.

Il INSPEKTOR OCHRONY DANYCH

Wyznaczylis$my Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowa¢ w kazdej sprawie zwigzanej z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych - pisemnie na
adres siedziby Administratora wskazany w pkt. | powyzej z dopiskiem ,Inspektor Ochrony Danych”, mailowo pod adresem: daneosoboweadm@orlen.pl
Dane dot. Inspektora Ochrony Danych dostgpne sg réwniez na stronie https://administracja.orlen.pl w zaktadce ,Kontakt".

1. ZRODLO POCHODZENIA DANYCH OSOBOWYCH

Pani/Pana dane osobowe, otrzymali$my bezposrednio od Pani/Pana lub Pani/Pana pracodawcy/podmiotu, ktéry Pani/ Pan reprezentuje. Pani/ Pana dane osobowe stanowia,
w zaleznosci od rodzaju wspotpracy - dane niezbedne do reprezentacji osoby prawnej, dane kontaktowe, dane zawarte w posiadanych przez Panig/Pana dokumentach
potwierdzajgcych uprawnienia lub do$wiadczenie i sg nam niezbedne do podjecia dziatan w celu zawarcia i wykonania Umowy.

V. CELE | PODSTAWY PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
W zaleznoéci od relacji nas wigzacych oraz funkcji jakg Pani/Pan petni, Pani/Pana dane bedziemy przetwarzac:

a. Jezeli jest Pani/Pan OSOB A FIZYCZNA WSKAZANA W KRS (CZLONKIEM ORGANU, PROKURENTEM) LUB PELNOMOC NICKIEM
REPREZENTUJACYM KONTRAHENTA LUB KLIENTA WSPOLPRACUJ ACEGO Z NAMI: Pani/Pana dane bedziemy przetwarzaé:

i. w oparciu o nasz prawnie uzasadniony interes (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f RODO?), ktérym jest: podjecie dziatan w celu zawarcia i wykonania Umowy;
w tym m.in.: weryfikacja oswiadczen ztozonych przy zawieraniu Umowy; zapewnienie kontaktu; zachowanie zasad poufnosci oraz bezpieczenstwa
i higieny pracy; oraz obstugi, dochodzenia i obrony w razie zaistnienia wzajemnych roszczen;

ii. wypetnienia obowigzkéw prawnych na nas cigzacych wynikajgcych z przepiséw m.in. prawa podatkowego i rachunkowego w zwigzku z rozliczeniem
umowy, prawa budowlanego? lub innych przepiséw wynikajacych ze specyfiki realizowanej umowy (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO).

b. Jezeli jest Pani/Pan OSOB A FIZYCZNA, W TYM PROWADZACA DZIALALNO $€ GOSPODARCZA PODLEGAJAC A WPISOWI DO CEIDG, LUB
WSPOLNIKIEM SPOLKI CYWILNEJ - Pani/Pana dane bedziemy przetwarzaé¢ w celu:

i. podjecia dziatan w celu zawarcia i wykonania Umowy (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b RODO), ktérej Pani/Pan jest Strong;

ii. wypetnienia obowigzkéw prawnych na nas cigzgcych, wynikajacych z przepiséw m.in. prawa podatkowego i rachunkowego w zwigzku z rozliczeniem
umowy, prawa budowlanego? lub innych przepiséw wynikajacych ze specyfiki realizowanej umowy (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO);

ii. w oparciu o nasz prawnie uzasadniony interes (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f RODO), ktérym jest: podjecie dziatan w celu zawarcia i wykonania Umowy;
w tym m.in.: weryfikacja o$wiadczen ztozonych przy zawieraniu Umowy; zapewnienie kontaktu; zachowanie zasad poufnosci oraz bezpieczenstwa
i higieny pracy; oraz obstugi, dochodzenia i obrony w razie zaistnienia wzajemnych roszczen.

[ Jezeli jest Pani/Pan CZLONKIEM PERSONELU KONTRAHENTOW LUB KLIENTOW WSPOLPRACUJ ACYCH Z NAMI (OSOBA WSKAZANA DO
KONTAKTU LUB REALIZACJI UMOWY) - Pani/Pana dane bedziemy przetwarza¢ w celu:

i wykonania obowigzkéw wynikajacych z umowy z nami, w oparciu o nasz prawnie uzasadniony interes (zgodnie z art. 6. ust. 1 lit. f RODO), w szczegélnosci
w celu: weryfikacji o$wiadczen ztozonych przez Strong Umowy, w tym potwierdzenia posiadanych kwalifikacji oséb wskazanych do realizacji Umowy;
zapewnienia kontaktu przy wykonaniu Umowy; wymiany korespondencji; wydania petnomocnictw do reprezentowania (jesli bedzie to konieczne);
zachowania zasad poufnosci oraz bezpieczenstwa i higieny pracy; oraz w celu obstugi, dochodzenia i obrony w razie zaistnienia wzajemnych roszczen.

V. ODBIORCY DANYCH

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ ujawniane podmiotom z nami wspotpracujgcymi (odbiorcom), w szczegélnosci podmiotom $wiadczgcym ustugi informatyczne,
doreczania korespondencji i przesytek, doradcze, prawne, archiwizacji i niszczenia, rachunkowo-ksiggowe, Spétkom z Grupy Kapitatowej ORLEN, w ramach proceséw
wskazanych w pkt. IV.

VI. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg przez okres obowigzywania Umowy oraz pdzniej przez okres zastrzezony przepisami prawa, lecz nie krécej niz do czasu
wygasniecia ewentualnych roszczen wynikajacych z Umowy lub przedawnienia terminéw roszczen z tytutu zobowigzan podatkowych zwigzanych z zawartg Umowa. W
przypadku przetwarzania danych na podstawie uzasadnionego interesu dane przetwarzane sa przez okres umozliwiajacy realizacje tego interesu lub do zgtoszenia
skutecznego sprzeciwu.

VIIL UPRAWNIENIA ZWIAZANE Z PRZETWARZANIEM DANYCH OSOBOWYCH
W zwigzku z przetwarzaniem przez ORLEN Administracja sp. z 0.0. danych osobowych, przystugujg Pani/Panu nastgpujgce prawa:

prawo dostepu do tresci swoich danych;

prawo do sprostowania danych osobowych;

prawo do usunigcia danych osobowych lub ograniczenia przetwarzania,

prawo wniesienia sprzeciwu ze wzgledu na szczegélng sytuacje - w przypadkach, kiedy przetwarzamy Pani/Pana dane osobowe na podstawie swojego
prawnie uzasadnionego interesu.

YV VYV

Aby skorzysta¢ z powyzszych praw, prosze skontaktowac¢ sie z ORLEN Administracja sp. z 0.0. lub naszym Inspektorem Ochrony Danych (dane kontaktowe w pkt. | lub I1).

Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

1 RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

2 dotyczy realizacji uméw w zakresie prac projektowych, budowlanych/montazowych/instalacyjnych/remontowych



Polityka ochrony praw cztowieka
w Grupie Kapitatowej ORLEN

— Listopad 2022 r.



“
Polityka ochrony praw cztowieka w Grupie Kapitatowej ORLEN ~

Wprowadzenie

Niniejsza Polityka okresla kluczowe zasady dziatan, zachowan i regulacji obowigzujgcych w Grupie, ktére sg bezposrednio
lub posrednio zwigzane z dbatoscig o przestrzeganie praw cztowieka wewnatrz organizacji oraz w relacjach z interesariuszami

zewnetrznymi.

Poszanowanie praw cztowieka w Grupie ORLEN jest realizowane w oparciu o regulacje wewnetrzne, ustawodawstwo krajowe oraz

miedzynarodowe standardy i wytyczne, w szczegdlnosci w oparciu o:

(v) Powszechna Deklaracje Praw Cztowieka @ Wytyczne Organizacji Wspétpracy Gospodarczej

i Rozwoju (OECD) dla przedsiebiorstw

@ Deklaracje Miedzynarodowej Organizacji Pracy, wielonarodowych

dotyczaca podstawowych zasad i praw w pracy, tj.

w oparciu o kluczowe konwencje Miedzynarodowej @ Standardy Miedzynarodowej Korporacji Finansowej
Organizacji Pracy (IFC)
(v) Wytyczne ONZ dla biznesu, tj. dokument ramowy @ Dziesie¢ Zasad United Nations Global Compact.

Organizacji Narodéw Zjednoczonych ,Chronic,

szanowac i naprawiac”




Polityka ochrony praw cztowieka w Grupie Kapitatowej ORLEN

\ﬂ

Dbatosc o prawa cztowieka w odniesieniu

do naszych pracownikow

Tworzenie otwartego i tolerancyjnego
srodowiska pracy

Grupa ORLEN dba o promowanie wartosci, zasad i norm
etycznych, ktére maja na celu budowanie atmosfery
akceptacji oraz pogtebienie rozumienia réznorodnosci i jej
znaczenia w organizacji. Dzieki swoim dziataniom, Grupa
tworzy warunki dla otwartego i tolerancyjnego miejsca

pracy.

Grupa ORLEN promuje integracyjne srodowisko pracy,
zapewniajgce réwne szanse dla wszystkich pracownikéw,
w szczegolnosci bez wzgledu na ptec, stan cywilny,
rodzicielstwo, pochodzenie etniczne, narodowe lub
spoteczne, orientacje seksualng, przekonania religijne,
przynaleznosc polityczna, wiek, niepetnosprawnosc lub

przynaleznosc zwigzkowa.
Ponadto, Grupa ORLEN uznaje prawo pracownikéw do
mozliwosci swobodnego wypowiadania sie w tematach ich

dotyczacych, a takze prawo do prywatnosci — nie ingerujac

w sprawy domowe badzZ rodzinne.

o

<t

Well — being pracownikéw
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Bezpieczenstwo i higiena pracy

Dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo pracownikow jest w
Grupie ORLEN nadrzedna wartoscia, istotnym elementem
kultury organizacyjnej i etyki biznesowej, a takze wyrazem

dbatosci o podstawowe prawa cztowieka.

Grupa ORLEN zapewnia wszystkim swoim pracownikom
bezpieczne i higieniczne srodowisko pracy, doktadajac
wszelkich staran, aby miejsca pracy wolne byty od
zagrozen dla zdrowia i zycia oraz zorganizowane w
sposob zabezpieczajacy przed wypadkami i ciezkimi

uszczerbkami na zdrowiu.

Grupa realizuje niniejsze dziatania w trzech ptaszczyznach
— poprzez ksztattowanie kultury bezpieczenstwa, rozwdj
bezpieczenstwa osobistego i procesowego oraz
podejmujac szereg dziatan i nowoczesnych inicjatyw,
majacych na celu zapobieganie wypadkom, awariom
przemystowym, pozarom i innym, niepozadanym

zdarzeniom.

W Grupie ORLEN realizowane sa kompleksowe i réznorodne programy well — beingowe, obejmujgce wszystkie obszary

funkcjonowania pracownikow, pozwalajace zaspokoic ich wielowymiarowe potrzeby oraz wspierajgce zachowanie réwnowagi

pomiedzy zyciem prywatnym a pracg zawodowa.

Programy realizowane w Grupie to m.in.: bogaty fundusz $wiadczen socjalnych, dodatkowa opieka medyczna, profilaktyczne

programy zdrowotne, wsparcie w ramach psychologii pracy, programy wspierajgce rodzine, karty zakupowe, ubezpieczenie na

zycie, programy oszczedzania na emeryture i wiele innych.
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Rownos¢ w zatrudnieniu

Grupa ORLEN dba o zachowanie réwnych szans

w rekrutacji i zatrudnieniu, w szczegolnosci w zakresie
nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw
zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolen,

podnoszacych kwalifikacje zawodowe.

Zasady zatrudniania i wynagradzania ksztattowane sg
w oparciu o najwyzsze standardy, ktére maja na celu
zapewnienie odpowiednich i godnych warunkéw pracy,

w tym réwnego wynagrodzenia za takg sama prace.

Pracodawcy w Grupie ORLEN ewidencjonuja i rozliczajg
czas pracy pracownikow zgodnie z obowigzujgcym
prawem, szanujac jednoczesnie prawo do wypoczynku

i naleznego urlopu.
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Swoboda zrzeszania sie i wspdtpraca ze
strong spotecznag

Grupa ORLEN szanuje prawa pracownikéw do tworzenia
i przystepowania do wybranych przez siebie zwigzkéw
zawodowych lub organizacji pracowniczych oraz do

rokowan zbiorowych, bez obawy odwetu.

Grupa ORLEN uznaje zwigzki zawodowe za
reprezentantow Pracownikow w sprawach ich zbiorowych
praw i intereséw, w granicach okreslonych powszechnie
obowigzujgcymi przepisami prawa, a takze zobowigzuje
sie do respektowania zasad swobody dziatalnosci

i réwnosci zwigzkéw zawodowych oraz ochrony praw

zwigzkowych.

Grupa ORLEN dba o prowadzenie dialogu spotecznego,
opierajac go na niezaleznosci stron, dziataniu zgodnym
z prawem, a takze na wzajemnym zaufaniu, co w dalszej
perspektywie przektada sie na budowanie
konstruktywnych i trwatych rozwigzan biznesowych

i pracowniczych.
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Zapobieganie pracy dzieci
i pracy przymusowej

Grupa ORLEN stanowczo sprzeciwia sie zatrudnianiu
dzieci, tj. 0sob, ktore w Swietle prawa ogdlnie
obowigzujgcego nie osiggnety wieku umozliwiajacego
podjecie pracy, zapewnia takze skuteczne procedury,

by uniemozliwic¢ zatrudnianie dzieci.

Grupa ORLEN nie akceptuje pracy przymusowej, handlu
ludzmi i zadnych form wspodtczesnego niewolnictwa,
a pracownicy maja prawo do zawierania i rozwigzywania

stosunku pracy zgodnie ze swojg wola.

Grupa ORLEN nie akceptuje zatrzymywania dokumentow

tozsamosci pracownikéw, w tym pozwolen na prace oraz

pobierania kaucji jako warunku zatrudnienia.
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Zapobieganie dyskryminacji, mobbingowi
i wszelkim nieprawidtowosciom
W miejscu pracy

Traktujac wszystkich pracownikéw z naleznym szacunkiem,
Grupa ORLEN nie akceptuje zadnych zachowan

i nieprawidtowosci, majacych na celu naruszanie godnosci
cztowieka, w szczegdlnosci mobbingu, dyskryminacji

i wszelkich form molestowania.

Podstawa budowania standardéw etycznych
i ksztattowania prawidtowych postaw pracownikéw jest
Kodeks Etyki, zawierajacy fundamentalne wartosci i zasady

postepowania — spéjne dla catej Grupy.

Grupa ORLEN doktada wszelkich staran, aby w miejscu
pracy nie dochodzito do nekania, wykluczania, brutalnego
traktowania, przemocy, zastraszania, jakiejkolwiek z form
przymusu i wykorzystywania oraz grézb jako metody

dyscypliny lub kontroli.
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BOSci w zakresie nawiazania ey, wiazania
gabrudnienia, awansowania =

DWE.
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Ochrona praw cztowieka w tancuchu dostaw
oraz w relacjach z interesariuszami

Grupa ORLEN zobowiazuje sie do podkreslania wagi praw
cztowieka i promowania ich wszedzie tam, gdzie prowadzi
dziatalnosc, oczekujac ich przestrzegania od wszystkich
podmiotéw wspotpracujacych. Przestrzeganie praw
cztowieka przez podmioty, z ktérymi wspotpracujemy jest
istotnym czynnikiem uwzglednianym przy nawigzywaniu

wzajemnych relacji.

W ramach dbatosci o przestrzeganie praw cztowieka

w catym fancuchu dostaw, Grupa oczekuje od swoich
Dostawcow dziatan, opartych na najwyzszych standardach
etyki biznesowej oraz zgodnych z przepisami prawa

i obowigzujacymi normami miedzynarodowymi.. Starania te
maja odzwierciedlenie we wdrozonym w Spotce Kodeksie
Postepowania dla Dostawcow Grupy Kapitatowej ORLEN,
regulujgcym kluczowe kwestie. Kodeks ma na celu
rozwijanie i udoskonalanie odpowiedzialnych praktyk
biznesowych wsréd naszych Dostawcow, a takze
postepowanie zgodne z wartosciami Grupy ORLEN, bedac
jednym z filaréw odpowiedzialnego biznes

i zréwnowazonego rozwoju w procesach zakupowych.

Grupa podejmuje takze dziatania, majgce na celu
zapobieganie negatywnemu wptywowi na prawa
cztowieka, powigzanemu bezposrednio oraz posrednio

z prowadzong dziatalnoscia.

Grupa ORLEN dazy do zwiekszania Swiadomosci
dostawcow na temat wagi dbatosci o prawa cztowieka
w ich wtasnej dziatalnosci, zastrzegajac sobie
jednoczesnie uprawnienie do prowadzenia weryfikacji

zakresie ich przestrzegania.

W odniesieniu do spotecznosci lokalnych, w obszarach
oddziatywania aktywéw Grupy ORLEN, istotne jest
poszanowanie praw cztowieka spotecznosci lokalne

i ludow tubylczych, tj. respektujac Konwencje nr 169
Miedzynarodowej Organizacji Pracy, dotyczaca ludnosci

tubylczej i plemiennej w krajach niezaleznych.

Grupa ORLEN podejmuje dziatania w celu réwnowazenia
wptywu dziatalnosci biznesowej na spotecznosc lokalna,
szanujac odrebne prawa ludéw tubylczych, ze
szczegoblnym uwzglednieniem ich kultur, stylow zycia,
instytucji, wiezi z ojczyzna i rozwoju. Grupa ORLEN
prowadzi dialog ze spotecznosciami lokalnymi, realizuje
projekty na rzecz rozwoju tych spotecznosci, a w razie

potrzeby nawigzuje umowy o wspotpracy.

Grupa ORLEN promuje rozwigzywanie konfliktéw na
drodze pokojowej, zarzadza takze dziataniami w zakresie
bezpieczenstwa fizycznego, tj. w ramach prowadzonej
dziatalnosci nie przytacza sie do dziatan nadmiernego
uzycia sity przez organy panstwowe, zgodnie z aktualnymi
przepisami i normami miedzynarodowymi, w szczegolnosci
z Rezolucjg Parlamentu Europejskiego w sprawie prawa

do pokojowego protestu i proporcjonalnego uzycia sity.
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/gtaszanie nieprawidtowosci i ich rozpatrywanie

Grupa ORLEN, wyrazajac najwyzsza troske o ochrone praw

cztowieka, wdrozyta i stosuje skuteczne mechanizmy

zgtaszania naruszen i nieprawidtowosci.

Zasady zgtaszania nieprawidtowosci opieraja sie na
mozliwosci anonimowego i dobrowolnego informowania
o nieprawidtowosciach, ktére doprowadzity lub moga

doprowadzic¢ do naruszenia prawa lub débr osobistych.

Grupa ORLEN zapewnia anonimowosc¢ i bezpieczenstwo
osobom, ktére zgtaszaja lub ujawniaja informacje na temat
naruszen, zobowigzujac sie jednoczesnie do skutecznego
i rzetelnego procesu naprawczego oraz wdrazania

srodkoéw zaradczych.

Grupa nie toleruje ani nie przyczynia sie do grozb,
zastraszania, odwetu lub atakéw -zaréwno fizycznych
jak i prawnych - przeciwko obrorficom praw cztowieka

i zainteresowanym interesariuszom w zwigzku

z dziatalnoscig Grupy ORLEN.

Dzieki stosowanym rozwigzaniom, Grupa ma takze
mozliwosc¢ tagodzenia skutkdw wystapienia naruszenia

i skutecznego przeciwdziatania podobnym zjawiskom

w przysztosci. Stosowane metody raportowania i analiz,
pozwalajg na systemowe identyfikowanie wszelkich
dziatan niepozadanych, a takze na koordynowanie dziatan

naprawczych.

Przyjete rozwigzania obejmuja pracownikéw Grupy,
interesariuszy zewnetrznych tj. wszystkie osoby, ktore
bezposrednio lub posrednio wspdtpracuja z Grupa

oraz maja zastosowanie do otoczenia zewnetrznego.
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Zobowigzania Grupy oraz monitoring prowadzonych

dziatan

Grupa ORLEN wyraza przekonanie i jednoczesnie
oczekuje, ze wszyscy interesariusze Grupy sa
wspotodpowiedzialni za przestrzeganie powyzszych

zasad i zobowigzan.

W celu identyfikacji mozliwego negatywnego wptywu na
prawa cztowieka, zapobiegania mu, tagodzenia jego
skutkéw oraz rozliczenia sie z dziatan, podejmowanych
w celu przeciwdziatania ich wystapieniu, Grupa
zobowiazuje sie do prowadzenia procesu nalezytej
starannosci w zakresie przestrzegania praw cztowieka
w swojej dziatalnosci oraz w relacjach biznesowych,

z uwzglednieniem planowania i realizacji nowych

inwestycji.

Grupa monitoruje skutecznos¢ podjetych przez siebie
dziatan, opierajac sie na wskaznikach ilosciowych

i jakosciowych, a takze dokonujac rewizji polityk i procedur
wewnetrznych, ktére majg — lub moga mie¢ wptyw

— na prawa cztowieka.

Analiza dokumentéw i procedur wewnetrznych ma
charakter ciggty, ze wzgledu na zmieniajgce sie z uptywem
czasu zagrozenia dla praw cztowieka, ewolucje
dziatalnosci przedsiebiorstwa oraz kontekst w jakim
funkcjonuje. Dziatania te zapewnia wdrozony w Grupie

ORLEN efektywny System Compliance.

Dbatos¢ o ochrone praw cztowieka jest jednym

z priorytetéw rozwoju Grupy ORLEN. Grupa realizuje
réznorodne programy szkoleniowe dla pracownikéw, ktore
maja na celu budowanie Swiadomosci i wrazliwosci

w zakresie przestrzegania praw cztowieka, a takze
projektuje i wdraza kolejne dziatania, umacniajace przyjete

i stosowane w tym zakresie rozwigzania.

Grupa ORLEN zastrzega sobie prawo do aktualizacji

niniejszej Polityki.



,‘ﬂ

ORLEN

NAPEDZAMY PRZYSZLOSC.
ODPOWIEDZIALNIE.

ORLEN.PL



